
Slobodan Cveji ĺ



1. Proizvodnja dobara ili prodaja usluga
2. Stepen autonomije u poslovanju
3. Tendencija ka pla ĺenom radu
4. Eksplicitni cilj dobrobiti za zajednicu ili odre Ľenu grupu 

ljudi
5. MoĺdonoĠenja odluka koja nije bazirana na 

posedovanju kapitala
6. Iskljuļene su profitno orijentisane organizacije

Srbija 2008
Oko 1150 organizacija koje su imale odlike soc. preduze ĺa
162  NVO,                898  zadruga, 
55  preduzeĺa za zapoĠljavanje lica sa invaliditetom, 
24  zavisna spin-off preduzeĺa, 
13  agencija za razvoj malih i srednjih preduze ĺa, 
6  poslovnih inkubatora i  2  organizacije drugog oblika 



Tip SP Podtip SP % u SP sektoru

UdruģenjagraĽana 14.2

Zapodrġkuranjivim grupama 9.3

Zaekologijui lokalni razvoj 3.1

Zadruge 78.6

Poljoprivredne 57.8

Zazapoġljavanjemladih 15.3

Zanatske 2.4

Ostale 3.1

PreduzeĺazaOSI 3.3

Preduzeĺaosnovana od strane

udruģenjagraĽana

2.1

Agencijeza razvoj MSP 1.1

Biznis inkubatori 0.5

Ostalapreduzeĺa 0.2

Ukupno 100





�€ Ukupan broj dugoro ļno i kratkoro ļno 

zaposlenih u sektoru SP je oko 12,000 osoba, 

Ġto ļini svega 0.5% zaposlenih u SRbiji

�€ Iskljuļujuĺi omladinske zadruge, ukupan broj 

ļlanova zadruga u sektoru SP je 28,394. 

Zaposlenost u zadrugama (bilo kroz ugovor ili 

kroz samozapoĠljavanje) predstavlja 1.1% 

ukupne zaposlenosti u Srbiji


