Evropski
pokret

Srbija
Na osnovu ¢lana 24 Izmena i dopuna Statuta udruzenja Evropski pokret u Srbiji od
dana 30.11.2011. godine, Generalni sekretar udruzenja Evropski pokret u Srbiji
(dalje: ,Pokret”), saCinjava precis¢eni tekst Statuta Pokreta koji glasi:
STATUT
OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Evropski pokret u Srbiji (u daljem tekstu Pokret) je samostalna, dobrovoljna i
nedobitna organizacija gradana Srbije.

Pokret je nezavisna ustanova demokratskog javnog mnenja i oblik okupljanja
gradana koji se zalaZzu za miroljubivu, demokratsku, sveevropsku integraciju, kao i
za demokratsku i modernu Srbiju kao deo Evrope.

Clan 2.
Naziv organizacije je:

na srpskom jeziku (Cirilica i latinica): Esponcku nokpem y Cpbuju, Evropski pokret u
Srbiji

na engleskom jeziku: European Movement in Serbia
Skraceni naziv je: EPuS; EMinS.
Clan 3.

Pokret je ¢clan medunarodne evropske nevladine organizacije Evropski pokret
(Mouvement Europeen - European Movement) sa sediStem u Briselu.

Kralja Milana 31/11
Beograd, 11000
Tel: 011/364-01-74
Fax: 011/364-02-02
office@emins.org
www.emins.org



Clan 4.

Pokret svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 5.

SediSte Pokreta je u Beogradu, u ul. Kralja Milana br. 31/l

Clan 6.
Ciljevi Pokreta su:

e Sirenje evropskih ideja ivrednosti u Srbiji, unapredivanje kulturne,
politicke i ekonomske saradnje medu gradanima, narodima, regijama i
drzavama Evrope,

e podsticanje i promocija unapredenja javnih politika od znacaja za
pristupanje Srbije Evropskoj uniji, uklju€ujudi i politiku odrzivog razvoja i
zastitu Zivotne sredine,

e zastupanje evropskih vrednosti i standarda u Srbiji kroz javno delovanje i
posStovanje opsteprihvacenih demokratskih pravila i principa,

e unapredivanje razumevanja, medusobnog poznavanja i saradnje ljudi,
zajednica i drzava na evropskom prostoru i podsticanje svestrane i
slobodne komunikacije medu njima, pre svega u oblasti kulture,
informisanja, privrede, politike i unapredenja polozaja gradana, narocito
mladih, Zena i marginalizovanih grupa,

e demokratska, ujedinjena multietnicka i multikulturalna Evropa, zasnovana
na vladavini prava i socijalnoj pravdi koja je sposobna da stiti i razvija
ljudska prava.

U ostvarivanju ovih ciljeva, Pokret se zalaze i za:

e ideje pravde i slobode, a protiv svakog oblika nasilja, kao i protiv ideologija
zasnovanih na podsticanju nasilja,

e postovanje ljudskog dostojanstva, jednakosti i puno postovanje ljudskih i
manjinskih prava,

e slobodu svakog gradanina svesnog svojih odgovornosti u demokratskom
poretku, a protiv totalitarizma i samovolje,

e ocuvanje mira, stabilnosti i unapredenje demokratije kako u Evropi, tako i u
Srbiji.



Clan 7.

Radi ostvarivanja ciljeva, Pokret organizuje javne dogadaje, kongrese, konferencije i
savetovanja, osniva komisije, forume, radne i studijske grupe, obavlja istrazivacku i
izdavacku delatnost, organizuje izloZzbe i manifestacije posvecene Sirenju rezultata
rada i istrazivanja Pokreta, zastupa i zagovara politike, obrazuje i vaspitava u
evropskom duhu, utie na javnost preko sredstava informisanja i sl.

Clan 8.

Pokret saraduje sa organizacijama sa slicnim ciljevima i vrednostima u Srbiji i
inostranstvu.

O pristupanju Pokreta nekoj od tih organizacija odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom
vec¢inom prisutnih ¢lanova.

O oblicima i uslovima saradnje odlucuje Glavni odbor, a o organizaciji i
sprovodenju utvrdenih oblika saradnje odlucuje Izvrsni odbor.

Clan 9.
Pokret moze formirati ogranke radi ostvarivanja ciljeva Pokreta izvan svog sedista.
Ogranak nema status pravnog lica.

Odluku o formiranju ogranka donosi Skupstina natpolovicnom ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova na obrazlozeni predlog IzvrSnog odbora Pokreta.

Rukovodioca ogranka bira IzvrSni odbor Pokreta natpolovicnom vedinom glasova
svih ¢lanova, na period od 2 godine.

Na Celu ogranka nalazi se Rukovodilac ogranka koji za svoj rad odgovara
neposredno IzvrSnom odboru Pokreta.

Rukovodioci ogranka biraju se iz reda ¢lanova Pokreta posebno istaknutih u
dosadasnjem radu Pokreta i koji uzZivaju ugled lokalne sredine kojoj pripadaju



Il CLANSTVO

Clan 10.

Clanovi Pokreta mogu biti domaca i/ili strana pravna i/ili fizicka lica koja prihvate
ciljeve i Statut Pokreta.

Clanovi Pokreta mogu biti:
e pojedinacni clanovi
e kolektivni ¢lanovi
e pridruzeni ¢lanovi
e pocasni clanovi.

Clan 11,
Da bi postali ¢lanovi, kandidati podnose pisanu prijavu i preporuke dva
pojedinacna ¢lana EPuS. Potpis na pristupnici podrazumeva prihvatanje

Programske deklaracije i Statuta EPuS.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Glavni odbor i o tome bez odlaganja
obaveStava podnosioca prijave.

Clanstvo se sti¢e nakon odluke Glavnog odbora potpisivanjem pristupnice.

Clan 12.
Organizacija, privredno drustvo ili ustanova (udruzenije, sindikat, naucna
institucija), koja ima sediSte na teritoriji Srbije, a prihvata ciljeve i Statut Pokreta i
prema odluci Glavnog odbora moze da doprinosi njihovom ostvarivanju, moze
postati kolektivni ¢lan Pokreta.

Clan 13.

Organizacija, privredno drustvo ili ustanova koja Zeli da ucestvuje u delatnosti
Pokreta bez prava glasa, moZe postati pridruzeni ¢lan.

Clan 14.

Pocasni ¢lanovi Pokreta mogu postati pojedinci i udruZenja koji su dali poseban
doprinos ostvarivanju ciljeva Pokreta.

Pocasne clanove Pokreta bira Skupstina, na predlog Glavnog odbora.



Clan 15.
Clanovi imaju pravo da:

e ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuju u ostvarivanju ciljeva Pokreta,

e ucestvuju u odlucivanju na Skupstini Pokreta,

e birajuibudu birani u organe Pokreta,

e aktivno ucestvuju na skupovima i drugim desSavanjima koje Pokret
organizuje,

e budu informisani o radu i aktivnostima Pokreta, kao i da se, po potrebi,
aktivno ukljuce u njihovu realizaciju.

Obaveza Pokreta je da blagovremeno i u potpunosti informise svoje ¢lanstvo o
tekuc¢im i planiranim aktivnostima, kao i da na zahtev ¢lanstva organizuje susrete u
cilju razmene misljenja i informisanija.

Clanovi EPuS su duzni da prate i aktivno u¢estvuju u radu Pokreta u skladu sa
interesovanjima, da aktivno doprinose ostvarivanju Statuta i ciljeva Pokreta, da

placaju ¢lanarinu, kao i da obavljaju druge poslove koje im poveri Izvrsni odbor u
skladu sa ovim Statutom.

Clan 16.
Clanovi Pokreta placaju €lanarinu.
Glavni odbor odreduje visinu ¢lanarine.

Kolektivni ¢lanovi i pridruzeni ¢lanovi placaju doprinos u iznosu koji je posebno
ugovoren izmedu Glavnog odbora i kolektivnog ¢lana odnosno pridruzenog ¢lana.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.

Clan 17.
Svojstvo ¢lana moZe prestati istupanjem iz Pokreta, o cemu je ¢lan duZan pisanim
putem obavestiti Pokret a koje ¢e Glavni odbor Pokreta konstatovati na prvoj
narednoj sednici.
Svojstvo kolektivnog ¢lana moze prestati:

e nastupanjem uslova iz ugovora sa Pokretom;
e prestankom postojanja.



Svojstvo ¢lana moze prestati i iskljucenjem zbog duze neaktivnosti ¢lana,
nepoStovanja odredaba ovog Statuta, neplacanja ¢lanarine ili narusavanja ugleda
Pokreta. Odluku o isklju€enju ¢lana donosi Glavni odbor, s tim Sto se ¢lan, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke, moze Zaliti Skupstini Pokreta.

Clan 18.

Na lokalnom nivou mogu se osnovati lokalna veca Evropskog pokreta u Srbiji.
Lokalna veca imaju status pravnog lica. Rukovodstvo lokalnog veca bira i razreSava
lokalno ¢lanstvo Pokreta.

Podrucje i delokrug rada lokalnih ve¢a moraju da budu u skladu sa Statutom
Pokreta i procedurom za osnivanje lokalnih veca.

11l ORGANI POKRETA

Clan 19.
Organi pokreta su:

e Skupstina

e Glavni odbor

e |zvrsni odbor

e Nadzorni odbor

e Predsednik

e Generalni sekretar

Po potrebi se mogu izabrati zamenik predsednika, potpredsednici i zamenik
generalnog sekretara.

Mandat ¢lanova svih organa Pokreta odreden je ovim Statutom.

Clanovima svih organa Pokreta mandat moZe prestati i pre isteka vremena na koje
su izabrani u slucaju:

podnosenja ostavke

smrti

da su pravosnaznom odlukom liSeni poslovne sposobnosti

da su pravosnaznom sudsnom odlukom osudeni na bezuslovnu kaznu
zatvora u trajanju od najmanje 6 meseci
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5. opozivom od strane 2/3 prisutnih ¢lanova Skupstine

U slucajevima pod tackama 1,2,3 i 4 stava 4 ovog €lana, novi ¢lanovi bice izabrani
na prvoj narednoj sednici Skupstine.

U slucaju pod tackom 5 stava 4 ovog ¢lana, novi ¢lanovi bice izabrani na istoj
sednici Skupstine.

Mandat ¢lanovima organa Pokreta izabranim u skladu sa stavom 5 i 6 ovog ¢lana
traje do isteka mandata ¢lana na Cije mesto su izabrani.

SKUPSTINA
Clan 20.
Skupstinu Cine svi ¢lanovi Pokreta sa pravom glasa.
Clan 21.

Skupstina je nadlezna za sva pitanja koja ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
data u nadleznost nekom drugom organu Pokreta.

Skupstina posebno:

e usvaja i menja Statut,

e odlucuje o programu i planu delatnosti,

e bira Predsednika,najviSe 4 potpredsednika, Zamenika predsednika,
Generalnog sekretara i Zamenika generalnog sekretara Pokreta;

e bira ¢lanove Glavnog odbora;

e bira ¢lanove IzvrSnog odbora;

e bira ¢lanove Nadzornog odbora;

e bira pocasne ¢lanove,

e usvaja godisnji finansijski izvestaj i izvestaj Glavnog odbora;

e odlucuje o predlozima organa ili clanova Pokreta;

e odlucuje o Zalbama na odluke Glavnog odbora;

e potvrduje odluke Glavnog odbora o visini ¢lanarine i nacinu njenog
prikupljanja;

e odlucuje o udruZivanju u saveze i obrazovanju ogranaka;

e odlucuje o statusnim promenama i prestanku Pokreta;

e donosi poslovnik o svom radu.



Clan 22.
Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje.
Radom Skupstine rukovodi predsednik Pokreta.

U slu€aju potrebe, Glavni odbor moze sazvati vanredno zasedanje Skupstine.
Vanredno zasedanje Skupstine se odrzava i ukoliko to pisanim putem zatraZi jedna
trecina ¢lanova Pokreta i to u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva za
odrzavanje sednice.

Clan 23.

Odluke Skupstine se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ukoliko Statutom
nije drugacije predvideno.

U slucaju jednakog broja glasova, odlucuje glas predsedavajuceg Skupstine.

GLAVNI ODBOR
Clan 24.

Clanovi Glavnog odbora po poloZaju su:
e predsednik Pokreta, koji je po funkciji i predsednik Glavnog odbora;
e Zamenik predsednika;
e Potpredsednici Pokreta;
e Generalni sekretar Pokreta;
e Zamenik generalnog sekretara;
e Predsednici Foruma;
e Predstavnici lokalnih veda, udruzenih u Savez sa Pokretom;
e Predsednici organizacija koje su kolektivni ¢lanovi Pokreta.

U Glavni odbor mogu biti birani, na predlog Predsednika Pokreta i Generalnog
sekretara, predstavnici drzavnih organa i institucija, pisanih i elektronskih medija,
Narodne skupstine, privrede i privrednih asocijacija, visoko-skolskih ustanova,
civilnog drustva, strukovnih udruzenja (sindikata) i jedinica lokalne samouprave, na
Cijoj se teritoriji nalazi sediSte Pokreta.

Ostale ¢lanove Glavnog odbora predlaZzu Predsednik Pokreta, Izvrsni odbor i/ili
Generalni sekretar.



Clan 25.

Glavni odbor je posebno nadlezan za:

e sacinjavanje politickog programa i programa aktivnosti, kao i njihovo
izvrSavanje;

e donosenje odluke o vanrednim izborima u Pokretu;

e uspostavljanje ogranaka i lokalnih veca, nadzor nad radom lzvrSnog odbora;

e odredivanje komisija i radnih grupa;

e izdavacku delatnost Pokreta;

e razmatranje finansijskog i poslovnog izvestaja;

e odlucivanje o oblicima i uslovima saradnje sa drugim domacdim i
medunarodnim organizacijama sa sli¢nim ciljevima;

e odlucivanje o prijemu u ¢lanstvo i isklju€enju;

e odlucivanje o visini ¢lanarine;

e odlucivanje da li pravno lice doprinosi ostvareniju ciljeva Pokreta u smislu
sticanja ¢lanstva (kolektivni clanovi);

e predlaganje pocasnih ¢lanova Pokreta;

e podnosenje Skupstini izvestaja o svom radu;

e utvrdivanje znaka Pokreta.

Clan 26.

Glavni odbor ima najmanje 17 ¢lanova i saziva se prema potrebi, a najmanje
jednom godisnje uoci SkupStine Pokreta.

Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje dve godine i moze se jednom obnoviti. Ova
odredba se ne odnosi na ¢lanove Glavnog odbora po funkciji.

Glavni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

IZVRSNI ODBOR
Clan 27.

Clanovi Izvr3nog odbora, po funkciji, su:
e Predsednik;
e Zamenik predsednika;
e Potpredsednici;
e Generalni sekretar;



e Zamenik generalnog sekretara;
e Predsednici Foruma.

lzvrSni odbor broji najmanje 7 ¢lanova.

Ostale ¢lanove IzvrSnog odbora predlazu Predsednik i Generalni sekretar. U Izvr3ni
odbor ce biti imenovana i dva predstavnika lokalnih veca koji ¢e se rotirati (na dve
godine), tako da se obezbedi ravhomerna regionalna zastupljenost.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje dve godine i moZe se jednom obnoviti. Ova
odredba se ne odnosi na ¢lanove lzvrSnog odbora po funkciji.

Clan 28.

lzvrSni odbor predstavlja izvrSni organ Pokreta i nadleZan je za:

e pripremu i sprovodenje planova i programa Pokreta;

e organizaciju aktivnosti u oblasti medunarodne saradnje;

e predlaganje zaklju€enja ugovora i preduzimanje drugih akata kojima se u
granicama finansijskih planova stvaraju obaveze Pokreta;

e donosenje odluka o uslovima i nacinu finansiranja odredenih projekata Ciji
je nosilac Pokret ili u€estvuje u realizaciji odredenih projekata zajedno sa

e pripremu predloga odluka i drugih akata za Skupstinu i/ili Glavni odbor i
izvrSavanje njihovih naloga;

e prijem kandidatura za predsednika Pokreta i utvrdivanje finalne liste
kandidata;

e pripremu finansijskih izvestaja;

e pripremu izvestaja o poslovanju;

e donosi odluku o formiranju i ukidanju Foruma, imenuje predsednike
Foruma i daje saglasnost na plan rada Foruma.

Clan 29.
Sednice IzvrSnog odbora zakazuje Generalni sekretar.
Generalni sekretar je duZan da zakaZe sednicu na zahtev predsednika i/ili najmanje
1/3 ¢lanova lzvrSnog odbora. Sednica se mora odrzZati najkasnije 5 dana od dana
prijema zahteva.

Predsednik predsedava sednicama lzvrSnog odbora.

IzvrSni odbor donosi Poslovnik o svom radu najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu izmene i dopuna statuta.
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lzvrSni odbor se sastaje prema potrebi.

PREDSEDNIK POKRETA
Clan 30.

Predsednik Pokreta:
e je zastupnik Pokreta;
e predstavlja Pokret u zemlji i inostranstvu;
e stara se o ostvarivanju programske orijentacije Pokreta;
e predsedava SkupStinom, Glavnim i IzvrSnim odborom Pokreta.

Mandat Predsednika traje dve godine i moZe se jednom obnouviti.

Predsednika Pokreta bira SkupStina Pokreta natpolovicnom ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Kandidate za predsednika Pokreta mogu predlagati clanovi Pokreta.

Predlozi kandidata mogu se podneti poStom ili elektronskim putem IzvrSnom
odboru Pokreta najranije 90 a najkasnije 30 dana pre isteka mandata Predsednika
Pokreta, nakon cega e lzvrSni odbor dostaviti Glavhom odboru i Skupstini finalnu
listu kandidata.

Imena kandidata za Predsednika Pokreta bice dostavljena ¢lanovima Pokreta u
pozivu za skupstinu minimum 15 dana pre odrzavanja sednice skupstine na kojoj
se odlucuje o izboru Predsednika.

Pokret ima najviSe 4 Potpredsednika koji, po odobrenju Predsednika ili IzvrSnog
odbora Pokreta, predstavljaju Pokret u javnosti i uCestvuju aktivno u radu organa

Pokreta dajudi predloge.

Potpredsednike bira Skupstina natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova na
predlog kandidata za Predsednika ili Predsednika Pokreta.

Potpredsednici se biraju iz redova istaknutih pojedinaca koji mogu da doprinesu
radu i ugledu Pokreta.

11



U slucaju odsustva ili privremene sprecenosti da obavlja funkciju, Predsednika
Pokreta zamenjuje u svim pravima i obavezama Zamenik predsednika koji je
zastupnik Pokreta.

Zamenika predsednika bira Skupstina Pokreta natpolovi¢nom vecinom prisutnih
¢lanova na predlog Predsednika Pokreta.

Mandat Zamenika predsednika traje dve godine i moZe se jednom obnoviti.

GENERALNI SEKRETAR

Clan 31.
Generalni sekretar je zastupnik Pokreta i stara se o valjanom odvijanju rada
Pokreta, posebno o sprovodenju odluka njegovih organa, o podsticanju, podrsci i
uskladivanju rada veca. On rukovodi radom kancelarije, vodi materijalno i
finansijsko poslovanje, zakljuCuje ugovore i preduzima pravne i druge radnje

vezane za realizaciju utvrdenih finansijskih obaveza Pokreta.

Generalni sekretar donosi odluke o zasnivanju/prestanku radnog odnosa
zaposlenih, i osigurava da se vode zapisnici o radu svih organa Pokreta.

Mandat generalnog sekretara traje tri godine i mozZe i moZe se jednom obnoviti.
Odluku o izboru Zamenika generalnog sekretara donosi Skupstina natpolovicnom
vec¢inom prisutnih ¢lanova na predlog Generalnog sekretara.

Zamenik generalnog sekretara je zastupnik Pokreta.
Mandat Zamenika generalnog sekretara traje tri godine i moze se jednom obnoviti.

NADZORNI ODBOR
Clan 32.

Clanove nadzornog odbora bira Skupstina natpoloviénom vec¢inom prisutnih
¢lanova na predlog Glavnog odbora.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad finansijskim poslovanjem Pokreta.

Nadzorni odbor ima najmanije tri ¢lana.
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Clanovi Glavnog i Izvrénog odbora ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dve godine i moze se jednom obnoviti.

Nadzorni odbor dostavlja IzveStaj o svom radu Skupstini.

IV SAVETODAVNA | RADNA TELA POKRETA
Clan 33.

Ustanovljava se institut pocasnog predsednika Pokreta. Prestankom mandata,
predsednik Pokreta stiCe zvanje pocasnog predsednika Pokreta.

Pocasni predsednik ima pocasno-reprezentativni polozaj.

Pocasni predsednik moZze predstavljati Pokret u javnosti, uz prethodnu saglasnost
predsednika Pokreta.

Pocasni predsednik ima savetodavnu ulogu u razmatranju vaznih pitanja u vodeniju
politike Pokreta.

Ova odredba se primenjuje na sve bivse predsednike Pokreta.

Clan 34.

Clan 35.
Forumi Evropskog pokreta su radna tela Pokreta. Odluku o formiranju ili ukidanju
donosi Izvrsni odbor. Forumu se obrazuju u cilju realizacije i promovisanja
programa Evropskog pokreta u odredenim temama iz oblasti evropskih integracija
(ekonomija, vladavina prava, medunarodni odnosi, spoljna politika, kultura, mladi i
sl.).
lzvrSni odbor imenuje predsednike Foruma.

Forumi usvajaju plan rada, uz prethodnu saglasnost IzvrSnog odbora.

Forum u javnosti istupa isklju¢ivo u ime i pod imenom Evropski pokret.
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V FINANSIRANJE POKRETA

Clan 36.

Delatnost Pokreta se finansira:
e c¢lanarinom pojedinacnih i doprinosima kolektivnih i pridruzenih ¢lanova;
e donacijama, dobrovoljnim prilozima i poklonima;
e razlicitim oblicima pokroviteljstva i drugim nacinima predvidenim Zakonom
o udruZenjima.

Pokret se takodje finansira sredstvima namenjenim za implementaciju projekata
koje Pokret kroz svoju delatnost realizuje. Finansiranje Pokreta je transparentno,
podlozno je kontroli kako od strane organa Pokreta, tako i od strane nadleznih
drZavnih organa i ovlaséenih revizora.

Pokret moZe obavljati i sledece privredne delatnosti:
58.11 lzdavanje knjiga
Kao i delatnosti:

e 47.61 trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama

e 47.91 trgovina na malo posredstvom poste ili interneta

e 58.14 izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja

e 58.19 ostala izdavacka delatnost

e 70.21 delatnost komunikacija i odnosa sa javnoscu

e 70.22 konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
e 72.20istraZivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama

e 73.20 istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja

e 85.59 ostalo obrazovanje.

Delatnost iz stava 3. ovog €lana, upisuje se u Registar udruzenja koji se vodi kod
Agencije za privredne registre i tek nakon upisa se moZe obavljati.

Dobit ostvarena obavljanjem privrednih delatnosti moZze se koristiti iskljucivo radi
ostvarivanja ciljeva Pokreta.

Clan 37.

Za svoje obaveze Pokret odgovara iskljucivo svojom imovinom.
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Clan 38.

Sredstva Pokreta mogu se koristiti samo na osnovu finansijskih planova u okvirima
usvojenim programskom izjavom i planovima rada Pokreta.

Nalogodavac za koriS¢enje sredstava Pokreta je IzvrSni odbor, odnosno Predsednik
i Generalni sekretar.

Sredstva se nalaze na ziro racunu i deviznom racunu Pokreta.

Na predlog Glavnog odbora, Skupstina jednom godisnje usvaja godisniji finansijski
izvestaj i finansijski plan koris¢enja sredstava Pokreta.

Clan 39.

BudZetska godina se poklapa sa kalendarskom godinom.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
Rad Pokreta je javan.

IzvrSni odbor se stara o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o aktivnostima
Pokreta, neposredno ili putem internih publikacija, saopstenja za javnost ili na
drugi primeren nacin.

Clan 41.

Odluku o prestanku postojanja Pokreta, kao i odluku o statusnim promenama,
donosi Skupstina, dvotrec¢inskom vecinom svih prisutnih ¢lanova Skupstine.

Predlog odluke za prestanak postojanja ili rada Pokreta, u pisanom obliku i
obrazloZen, moZe da podnese jedna trecina ¢lanova Pokreta ili Glavni odbor.

U slucaju prestanka postojanja Pokreta, Skupstina je duzna da donese odluku o
raspolaganju imovinom Pokreta, s tim Sto primalac imovine moze biti samo
domace nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih
ciljeva. Ukoliko se takva odluka ne donese, imovina Pokreta pripada Republici
Srbiji.
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Clan 42.

Statut Pokreta/izmene i dopune usvaja Skupstina Pokreta dvotre¢inskom ve¢inom
glasova od prisutnih ¢lanova, a stupaju na snagu danom usvajanja.

Clan 43.
Znak Pokreta utvrduje Glavni odbor.

Znak se moze koristiti na memorandumu, publikacijama, kao i za javno
obelezavanje i oglasavanje aktivnosti Pokreta.

Clan 44.

Pecat Pokreta je okruglog oblika i sastavljen je od kruzno ispisanog naziva Pokreta
na srpskom i engleskom jeziku.

Clan 45.

Za sve Sto nije regulisano ovim Statutom, primenjivace se odredbe Zakona o
udruzenjima.

U Beogradu, 17. decembra 2018. godine
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