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PREDGOVOR

Projekat ,ZasluZzujem da znam — multikulturalizmom do jace demokrati-
Je“orijentisan je ka razvoju demokratskih vrednosti i praksi zasnovanih na aktiv-
izmu srednjoSkolaca i srednjoskolki i nezavisnom izveStavanju medija. Cil
projekta je jaCanje kapaciteta OCD za rad sa mladima u oblasti interkulturaliz-
ma, kroz aktivnosti usmerene na identifikovanje dobre prakse i njihovu razmenu,
kao i uvodenje novog alata za rad sa mladima prilagodenog ovoj ciljnoj grupi.

Projekat je u celini posvecéen promeni u razumevanju vrednosti interkulturalizma
i kulturnih razli¢itosti kod mladih u sistemu neformalnog obrazovanja i javnog
informisanja. Izgradnja kapaciteta mladih kao buducih donosioca odluka i
tematizovanje interkulturalizma u javnom diskursu omogucice intenzivniji i pred-
vidljiviji demokratski razvoj druStva u buducnosti, a samim tim i unapredenje
uslova Zivota svih gradana i gradanki Srbije.

Pregledom dobre prakse rada organizacija civilnog druStva obuhvaceno je 30
udruZenja, razli¢itog stepena institucionalne kompleksnosti i sa razlicitim back-
ground-om. U Izvestaju su prisutne kako organizacije iz velikih gradova, tako i
organizacije iz malih sredina. Pored toga, nastojali smo da uvaZimo regionalnu
strukturu Srbije, imajuéi u vidu da se radi o razli¢itim ambijentima, tako da su
obuhvadeni region Beograda, Vojvodina, Zapadna Srbija i Sumadija, Istoéna
Srbija i JuZna Srbija. Na kraju IzveS$taja su intervjui sa pet organizacija (po jedna
organizacija iz svakog regiona) u kojima smo detaljnije istraZili njihovu praksu,
probleme sa kojima se suolavaju, metode rada, ali i njihove stavove o
mogucnostima unapredenja interkulturalne prakse u radu organizacija civilnog
dru$tva u Srbiji. Ono $to je zajedni¢ko u stavovima ovih pet organizacija, bez
obzira na njihovu razli¢itost, jeste da nedvosmisleno istiCu znacaj direktnog
medusobnog kontakta mladih iz razli¢itih sredina, kao osnovnog uslova za
uspesan razvoj interkulturalnosti u Srbiji.

Efekat ovakvog pregleda svakako nadilazi puko, jednostavno evidentiranje
organizacija, jer pomaZe jaCanju kapaciteta OCD za mlade u domenu podsti-
canja omladinskog aktivizma i edukacije u oblasti interkulturalizma i kulturnih
razli¢itosti, dinamizuje mogucnosti njihove medusobne komunikacije i saradnje i
podiZe svest o zajedni¢koj misiji. Projekat, takode, obuhvata i direktan rad sa
mladima kroz ukljuéenost u razvoj novog alata namenjenog OCD za mlade i
realizaciju medijskih aktivnosti, Sto ¢e dodatno uticati na podizanje nivoa inform-
isanosti mladih o znacaju interkulturalizma i kulturoloskih razli¢itosti.

AUTORI
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1.1. Helsin3ki odbor za ljudska prava u Srbiji, Beograd

Kao jedna od vodecih nevladinih organizacija u Srbiji, Helsinski odbor
sagledava stanje ljudskih prava u ukupnom drustveno-ekonomskom i politickom
kontekstu zemlje - zapravo, pristupa ovoj problematici na nacin koji se razlikuje
od metoda ostalih organizacija koje se bave ljudskim pravima, $to se najbolje
oCituje u redovnim godi$njim izvestajima. U svojim izveStajima ne samo da anal-
iziraju politike i trendove, koji presudno uti€u na stepen ostvarivanja ljudskih
prava u Srbiji u prethodnoj godini, ve¢ i izlaze sa odgovaraju¢im zakljuécima i
preporukama.

U postavljanju kratkoro¢nih i dugoroCnih prioriteta i ciljeva polaze od
pretpostavke da svako ozbiljnije bavljenje ljudskim pravima u Srbiji podrazume-
va kontinuirano praéenje i analiziranje dogadaja, tendencija i faktora, koji
odreduju reformski potencijal zemlje, moguénosti za njenu demokratsku
tranziciju i "standardizaciju” javnog Zivota, domete tranzicione pravde, sprem-
nost politiCke elite da zemlju povede putem evroatlantskih integracija, i domi-
nantnu klimu u drustvu, uklju€ujuéi tu i odnos prema svemu Sto je "drugo i
drugacije" (u nacionalnom, politickom, verskom, itd. smislu). U tom kontekstu
rade na tematskim projektima u saradnji sa brojnim donatorskim organizacija-
ma. Ono $to je zajednic¢ko svim njihovim projektima jeste da, sa jedne strane,
faktografski alarmiraju javnost i relevantne €inioce - u zemlji i van nje - o nedo-
pustivim politikama i praksama, a, sa druge, zagovaraju primenu standarda i
normi ponasanja, dominantnih u civilizovanom svetu i medunarodnoj zajednici
dana$njice. Drugim re€ima, promovidu evropeizaciju Srbije.

Jedan od najznacajnih programa kroz koji Helsin8ki odbor realizuje svoju misiju
je, pored ostalog, alternativno obrazovanje mladih. Baveéi se mladim ljudima iz
cele Srbije - odraslim i obrazovanim bilo u atmosferi ratne propagande i
poremecenog sistema vrednosti ili iskrivljenih predstava o zemlji i svetu kroz
obrazovni sistem - program nastoji da 5to je moguée viSe mladih ljudi - u€enika
srednjih 8kola, studenata, profesionalaca, itd. - potakne na kriticko preispitivanje
i proSlosti i sadaSnjosti, probudi njihov reformski potencijal i osposobi za drust-
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office@helsinki.org.rs
(+381 11) 3349 170
Kneza Milosa 4, 11000 Beograd
https://www.helsinki.org.rs

1.2. Centar za edukaciju i drustvenu emancipaciju mladih —
CEDEM, Beograd

Centar za edukaciju i drustvenu emancipaciju mladih — CEDEM, pred-
stavlja omladinsku nevladinu organizaciju, koju ¢ine uglavnom studenti
Beogradskog univerziteta. Kroz projekte koje realizuje samostalno, ili uz
podrsku drzavnih i privatnih institucija, CEDEM se preteZno bavi prevencijom u
oblasti bezbednosti mladih kako u svakodnevnom okruZenju, tako i na internetu.
Osim toga, CEDEM je fokusiran na povecanje moguénosti zapoSljavanja
mladih, te su drugi projekti usmereni na licna usavr8avanja, neformalne eduk-
acije i povecanje komunikacije izmedu mladih i poslodavaca. CEDEM je
osnovala grupa miadih ljudi, studenata Univerziteta u Beogradu, pretezno drust-
veno-humanisti¢kih nauka. Osnivaci organizacije imaju dugodiSnje iskustvo u
radu civilnog drustva, koje su stekli kroz bavljenje studentskim organizovanjem
i realizacijom mnogobrojnih projekata u pomenutoj oblasti. Kroz dosadasnji rad
organizacije, timu su se prikljucili ambiciozni mladi ljudi, sa Zeljom da usavrse
sopstvene kvalitete, ali i da pomognu drugima iz svog okruzenja da stvore sebi
8ansu za kvalitetnu buducnost.

Cilj Centra za edukaciju i drustvenu emancipaciju mladih je poboljSanje polozaja
mladih u Srbiji. Ova omladinska organizacija podstie kvalitetan razvoj mladih
na teritoriji Srbije, tako Sto im pomaze u pronalazenju adekvatnih resursa i siste-
ma za li€no usavrSavanje. Osim opsteg cilja, CEDEM je usmeren na povecanje
volonterizma medu mladima, podsticanje zaposljavanja i omladinskog
preduzetnistva, kao i kvalitetnog informisanja mladih ljudi. Za €etiri godine svog
postojanja CEDEM je realizovao veliki broj projekata koji su usmereni na posti-
zanje pomenutih ciljeva.

CEDEM je deo mreze Razlicitosti nas ujedinjuju.

office@ngocedem.com
+381 63 667526
Jove llica 165, 11000 Beograd
https.//ngocedem.com



1.3. Centar za istrazivanje etniciteta, Beograd

Centar za istrazivanje etniciteta je nevladina, nestranacka i neprofitna
organizacija koja se bavi prou¢avanjem fenomena multikulturalnosti i etniciteta
u Sirem i uzem smislu. Struénjaci i saradnici Centra prate i prou¢avaju promene
u vezi sa multikulturalnim/meduetni¢kim odnosima i poloZajem etnickih i verskih
manjina u regionima jugoisto¢ne i centralne Evrope.

Ciljevi Centra su zastupanje interesa etno-kulturnih manjina; razvoj bezbednosti
gradana u multietniCkim drustvima; razvoj civilnog drustva; razvoj lokalne
demokratije u multietni¢kim sredinama; zastita kulturne bastine etno-kulturnih
manjina; prevazilaZenje konflikata; stvaranje odrzivog modela drustvenog
razvoja; unapredenje javnih politika, unapredenje socio-ekonomskog i kulturnog
polozaja Roma.

office@ercbgd.org.rs
+381(0)114065760
Petra Jovovica 8, 11000 Beograd
https://ercbgd.org.rs

1.4. Organizacija kreativhog okupljanja OKO, Beograd

Organizacija kreativnog okupljanja — OKO je udruzenje gradana, odnos-
no nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje nastalo sa idejom da unapredi
institucionalnu i vanistitucionalnu saradnju u oblasti obrazovanja, kulture i umet-
nosti. Postoji od novembra 2005. godine.

Misija organizacije je stvaranje drustva ravnopravnih i razli¢itih gradana medu
kojima vlada poverenje, podr8ka i poStovanje ljudskih prava.

Cilj OKO-a je promovisanje i unapredenje kulture i umetnosti, obrazovanja,
zastite ljudskih i manjinskih prava, zastite Zivotne sredine, humanitarnog rada,
mirovnih i gradanskih inicijativa, medunarodne saradnje, savremenih scenskih
oblika i internet kulture kao i o€uvanja kulturnih i duhovnih vrednosti.

Aktivnosti OKO-a su: neformalno obrazovanje i omladinski rad; dramske eduk-
acije za decu, mlade i odrasle; u€estvovanje u domacim i medunarodnim susre-
tima, festivalima, smotrama, seminarima, konferencijama, radionicama i
treninzima iz raznih oblasti (kultura, obrazovanje, umetnost, humanitarni
rad,...); realizacija projekata namenjenih mladima iz raznih oblasti (promocija
ljudskih prava i nenasilja medu mladima, tolerancija, aktivizam i volonterizam,
kreativho provodenje slobodnog vremena, ekologija,...); povezivanje i informis-
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anje mladih, organizovanje poseta i razmena mladih u zemlji i inostranstvu;
organizovanje performansa, predstava (kao Teatar OKO); dobrovoljni i humani-
tarni rad; saradnja sa institucijama, organizacijama i udruZenjima ¢ija su ciljna
grupa deca, mladi, osetljive i manjinske grupe, omladinski radnici, nastavnici i
struénjaci iz razli€itih oblasti.

OKO je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.

okoorganizacija@gmail.com
/
Husinskih rudara 6/18, 11000 Beograd
http.//www.okoorg.rs/

1.5. Vega omladinski centar, Beograd

UdruzZenje Vega O.C. je posveceno izgradnji kvalitetnog okruzenja za
rast i razvoj dece i mladih. Kroz kreativno stvaralastvo, kulturu, nove tehnologije,
aktivizam, samoorganizovanje i neformalno obrazovanje Zelimo da podstakne-
mo samoodrzivost akcija mladih ljudi..

Svoju misiju Udruzenje realizuje kroz ostvarenje sledecih ciljeva:

PoboljSanje dostupnosti i kvaliteta vaspitanja i obrazovanja u Srbiji primerenog
potrebama savremenog drudtva, kroz saradnju sa vaspitaima, nastavnicima,
roditeljima i stru€njacima razlicitih profila.

Razvoj neformalnih edukativnih programa koji razvijaju vestine potrebne u 21.
veku i unapreduju kreativnost, medijsku i ICT pismenost podsti€u razvoj uradi
sam kulture, kriticko misljenje, solidarnost, saradnju, tpoleranciju, rodnu ravno-
pravnost, prihvatanje razli€itosti, negovanje nenasilnih nagina komunikacije,
postovanje ljudskih i manjinskih prava, zastitu Zivotne sredine, odrZivi razvoj,
zdrave stilove Zivota, prava i socijalnu zastitu dece i mladih.

Razvoj i podsticanje kvaliteta omladinskog rada kroz neformalne edukativne
programe za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju preko kojih mladi stiCu prakticna
znanja, vestine i kompetencije koje pospesuju zaposljivost i zaposlenost mladih.

Razvoj programa koji podsti¢u adekvatno prepoznavanje i uklju€ivanje mladih u
riziku od socijalne isklju€enosti iz ekonomskih, drustvenih i kulturnih tokova.

Podsticanje inovativnosti, socijalnog preduzetnistva i drudtveno odgovornog
poslovanja.



Unapredenje uslova za mobilnost i voluntarizam medu mladima i za mlade,
interkulturalne komunikacije kroz stvaranje mreza, ostvarivanje bliske saradnje i
razmenu sa srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu.

vegayc@gmail.com
+38163226143
Arka Barka Usc¢e b.b., 11000 Beograd
https.//vega.org.rs

1.6. Erazmus studentska mreza Srbije, Beo-

Erazmus studentska mreza Srbija je neprofitna organizacija, deo
Erazmus studentske mreze, najvece studentske asocijacije u Evropi. Misija
organizacije je da povezuje studente na medunarodnom nivou i na taj nacin
pruza mogucénosti za kulturno razumevanje i samorazvoj po principu ,studenti
pomazu studentima®“.

Ciljevi organizacije su: stvaranje ambijenta za licno usavrSavanje po principu
,studenti pomazu studentima“; unapredenje drustvene i kulturne integracije
studenata; promovisanje interkulturalnog razumevanja i poStovanja kulturne
raznolikosti; promovisanje mobilnosti studenata; motivisanje i priprema domacih
studenata za mobilnost i studiranje u inostranstvu; pomoc u reintegraciji stude-
nata u zajednicu nakon studija u inostranstvu; prikupljanje podataka, analiza i
evaluacija kvaliteta programa mobilnosti; promovisanje dobrovoljnih aktivnosti i
aktivnog javnog duha; promocija sporta i zdravog nacina zZivota medu stranim i
domacim studentima; pruzanje interkulturalnog iskustva i onim studentima koji
nemaju moguénost da borave u inostranstvu (,internacionalizacija kod kuée®).
Erazmus je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.

vicepresident.esnserbia@gmail.com
065 61 01 550
Studentski trg 1, 11000 Beograd
https.//esn.rs
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2.1. Centar za interkulturnu komunikaciju (CINK), Novi Sad

Udruzenje "Centar za interkulturnu komunikaciju", skraéeni naziv
"CINK", je dobrovoljno, nevladino i neprofitno udruzenje. Osnovano je 15.
avgusta 2012. godine u Novom Sadu.

Ciljevi Udruzenja su: unapredivanje i stvaranje uslova za aktivnu interkulturnu
komunikaciju, o€uvanje tradicionalnih oblika kulture, unapredivanje i promov-
isanje savremenog kulturnog stvaralastva, kreiranje kulturnih politika,
unapredenje polozaja kulture u elektronskim i Stampanim medijima.

Radi ostvarenja oviih cilieva Udruzenje: organizuje, samo ili u zajednici sa
drugim organizacijama, stru¢ne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike
edukacije u oblasti kulture i medija; objavljuje knjige i druge publikacije o pitanji-
ma koje se odnose na kulturu i medije; realizuje razli¢ite oblike medijske produk-
cije; organizuje drustvena istrazivanja; objavljuje Casopise i druge periodi¢ne
publikacije iz oblasti delovanja Udruzenja; saraduje sa univerzitetima, Skolama,
struénim udruzenjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koja se
bave kulturom i medijima.

nvocink@gmail.com
064 /13 98 007
Brace Ribnikar 56 / 401, 21100 Novi Sad
www.cink.rs

2.2. Vojvodanski gradanski centar, Novi Sad

Vojvodanski gradanski centar (VCC) je nevladina, neformalna i neprofit-
abilna organizacija koja je osnovana krajem 2008. godine. U po&etku smo funk-
cionisali kao aktivisticCka mreza bez kancelarije i nezavisnih projekata, i za to
vreme smo radili na izgradniji li¢nih i organizacionih kapaciteta. U godinama koje
su usledile napravili smo strukturu organizacije i zapoceli rad na nasim idejama
koje smo realizovali kroz razli€ite projekte.

Vojvodanski gradanski centar sprovodi aktivnosti u tri programska sektora:
— Neformalno obrazovanije i aktivizam za zastitu ljudskih prava

— Umetnost i suoCavanje sa prosloscu

— Vladavina zakona i tranziciona pravda



Od 2008. godine kroz programe Centra proslo je na stotine mladih ljudi kojima
smo ponudili neformalno obrazovanje iz oblasti suoCavanja sa prosloscu i alate
uz pomo¢ kojih su mogli da identifikuju i reaguju na kr3enje ljudskih prava.
Realizovano je na desetine drustveno angazovanih izlozbi, javnih debata, insta-
lacija i performansa. Organizovane su konferencije, filmske projekcije i putovan-
ja na filmske festivale u regionu za mlade koji nikada pre nisu imali prilike da
posete Sarajevo (Bosna i Hercegovina) i Prizren (Kosovo).

Centar je jedna od samo nekoliko organizacija u Srbiji koja se kontinuirano bori
da se ne zaborave Cinjenice o ratovima devedesetih godina na prostoru bivse
Jugoslavije, sa posebnim osvrtom na krSenje ljudskih prava u Vojvodini.
Samostalno istiCu da im je najveci uspeh platforma www.neispricaneprice.com,
a zatim i prvi dokumentarni film Centra “Nepodobni gradani” o proterivanju
hrvatskog stanovniStva iz Vojvodine devedesetih koji je prikazivan u Srbiji,
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Italiji i Spaniji.

office@vccns.org
/
Vase Stajica 20D, 21100 Novi Sad
http://vcens.org

2.3. Centar za banatske studije, Vrsac

Udruzenje je osnovano 2014. godine. Misija organizacije: stru€na i
naucna istrazivanja prostora Banata, zastita i promocija materijalne i nemateri-
jalne kulturne bastine, organizovanje i promovisanje edukativnih programa,
doprinos razvoju banatskih studija kao interdisciplinarnog polja istrazivanja
multietni¢kog i multikonfesionalnog regiona Srbije.

Na$a izlozba “Rumuni i Srbi u urbanom svetu Banata” je bila postavljena na
Visokoj Skoli za vaspitaCe u VrScu i na Zapadnom Univerzitetu u TemiSvaru, gde
su studenti imali prilike da posredstvom panoa i kataloga sa izlozbe upoznaju
nasu aktivnost u negovanju multikulturalnosti i interkulturalnosti.

Najvazniji projekti: igrana serija ,Razbojnici Banata“; izlozba ,Rumuni i Srbi u
urbanom svetu Banata; Zvuci re(li)gije: Kulturno naslede i muzika verskih zajed-
nica Banata; Zvuci re(li)gije: Kulturno naslede i muzika protestantskih crkava
Banata; izlozba “Banat 1718-2018: zaostavstina za buducnost”; Casopis za
istoriju, drustvene i humanisticke nauke ,Acta Pannonica“; izlozba ,Rumuni i
Srbi u Banatu: zaostavstina za buducnost®.
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mirceam@live.com
064 1319744
Adresa: Niska 8, 26300 VrSac
/

2.4. Centar lokalne demokratije, Subotica

Centar lokalne demokratije LDA Subotica je osnovan 1993. godine pod
pokroviteljstvom Saveta Evrope na osnovu sporazuma sa Gradom Subotica kao
lokalna nevladina organizacija €iji je glavni zadatak bio da promovi$e lokalnu
demokratiju i ljudska prava u multikulturalnim zajednicama u tada$njoj ratom

razorenoj bivSoj Jugoslaviji.

Danas, LDA Subotica je registrovana kao lokalno udruZenje, ¢lan Evropske
asocijacije za lokalnu demokratiju — ALDA, ¢ija je glavna misija unapredenje
demokratskog upravljanja na lokalnom nivou, podsticanje aktivhe participacije
gradana i pribliZavanje procesa pridruzivanja EU gradanima u lokalnim zajedni-
cama u Srbiji i AP Vojvodini.

Misija Centra je unapredenje lokalne uprave i podsticanje aktivhog uéesca kroz
medusektorska partnerstva za odrzivi i inkluzivni lokalni razvoj. Ciljevi:
unapredenje kulture u€eS¢éa i gradanskog dijaloga na lokalnom nivou; podrska
aktivizmu i volonterizmu mladih; Jaanje kapaciteta civilnog drustva za ucesée
u procesu pregovora Republike Srbije o pristupanju u &lanstvo Evropske unije;
promovisanje ljudskih i manjinskih prava u lokalnim zajednicama; izgradnja
medusektorskih partnerstva u kreiranju javnih politika; umreZavanje i razmena
dobre prakse na regionalnom, prekograni¢nom i evropskom nivou.

Centar lokalne demokratije je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.

Idasubotica@aldaintranet.org
024 554587
Trg Cara Jovana Nenada 15, 24000 Subotica
http://lda-subotica.org



2.5. Pokret gorana Vojvodine, Sremski Karlovci

Pokret gorana Vojvodine je neprofitho udruZenje gradana osnovano
1960. Glavni cilj organizacije je razvoj zajednica u kojima svi aktivno i odgovorno
uCestvuju u odrZivom razvoju.
Realizuju programe neformalnog obrazovanja za odrZivi razvoj za gradane svih
uzrasta, upoznavanje sa konceptom odrZivog razvoja, organizuju posete
zasti¢enim podrudjima prirode, organizuju obrazovne radionice za decu, obuke
za vaspitno-obrazovne institucije, uspostavljaju partnerstva na medunarodnim
projektima za mlade i omladinske radnike, organizuju neformalne obuke za
mlade na teme odrzivog razvoja.
Pokret gorana Vojvodine je deo mreZe Razli€itosti nas ujedinjuju.

vlada@pgv.org,rs
060 09 67 294
Mitropolita Stratimirovi¢a 5, 21200 Sremski Karlovci
http://pgv.org.rs

2.6. Somborski edukativni centar SEC, Sombor

Somborski edukativni centar je nevladino i neprofitno udruzenje, osno-
vano na neodredeno vreme radi ostvarivanja cilieva u oblasti poboljSanja
poloZaja dece, mladih i marginalizovanih grupa.

Vizija Centra je drustv u kojem deca, mladi i marginalizovane grupe uzivaju sva
prava koja su im garantovana na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom
nivou, a motivisani su da aktivno rade na promenama u svojoj lokalnoj zajednici
i Sire. Misija Centra je podrSka i osnazivanje dece, mladih i marginalizovanih
grupa metodama neformalnog obrazovanja i senzibilisanjem lokalne zajednice
za unapredivanje njihovog polozaja putem drustveno odgovornog aktivizma.

Ciljevi su unapredivanje polozaja dece, mladih i marginalizovanih grupa putem
edukacija, humanitarnog rada organizacije, kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena, afirmacije kulture i neformalnog obrazovanja, volonterizma, gradansk-
og, studentskog i u€enitkog aktivizma, podsticanja i edukacije dece, mladih i
marginalizovanih grupa da koriste sve svoje resurse u cilju ostvarivanja kako
sopstvenih tako i potreba lokalne zajednice, promovisanja vrednosti omladinsk-
og rada i zna€aja zanimanja omladinski radnik, zastite ljudskih prava i borbom
protiv organizovanog kriminala i korupcije, afirmacije ekologije, zastite Zivotne
srednine i odrzivog razvoja.

SEC je deo mreze RazliCitosti nas ujedinjuju.
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soeducentar@yahoo.com
063 593 863
Staparski put 16, 25000 Sombor
https://sec.org.rs

2.7. Madarski kulturni centar Nepker, Subotica

Madarski kulturni centar Nepker osnovan je 1988. godine, kao nevladi-
na i neprofitna organizacija, u cilju negovanja razli€itih oblika kulture, obi¢aja i
folklora.
Ciljevi Udruzenja su: okupljanje gradana naklonjenih negovaniju razlicitih oblasti
kulture, negovanju kulturnog zivota Subotice, saradnja sa drugim kulturnim i
prosvetnim ustanovama, udruzenjima i fondacijama, stvaranje uslova za
pospesivanje kulturnog razvoja, edukacija ¢lanova i organizatora kulturnog
zZivota, organizovanje kulturnih manifestacija.
MKC Nepker je deo mreze RazliCitosti nas ujedinjuju.

info@nepker.rs
064 11 26 623
Trg Lajosa KoSuta 4, 24000 Subotica
/

2.8. Regionalne inicijative Srema

Misija UdruzZenja je razvoj koncepta odrzivog razvoja regiona Srema,
uskladenim sa lokalnim i republi¢kim inicijativama, kao i sa evropskm politikama
regionalnog razvoja. Jedan od najvaznijih celjeva UdruZenja je ostvarivanje
interesa civilnog drustva da kroz regionalne projekte afirmiSe gradansko ucesée
i time doprinese poStovanju vrednosti demokratskog drudtva i uvazavanju
razlicitih interesa.

Regionalne inicijative Srema su deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju

bojana.lanc@rrasrem.rs
022 470910
Glavna 172, 33000 Ruma
https.//aris.rs
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3.1. Forum10, Novi Pazar

Forum 10 svojim aktivhostima promoviSe nove inicijative i projektne
saradnje izmedu mladih, afirmiSuéi vrednosti institucija civilnog drustva, slobode
i ravnopravnosti gradana i gradanki u Sandzaku. Okupljaju mlade ljude koji
imaju zelju da aktivno uc€estvuju u stvaranju drustva zasnovanog na znanju,
solidarnosti i razumevanju, drustva koje S§titi ljudska i manjinska prava, u kome
se neguju prave demokratske vrednosti i brine za potrebe svih njenih gradana i
gradanki bez obzira na razli¢itost, drustvu koje prepoznaje vrednosti interkultur-
alizma i multietni¢nosti.

Vizija udruzenja je drustvo slobodnih gradana i gradanki i stvaranje novih mladih
drustveno-politiCkih elita u Sandzaku. Misija: obrazovanje, dijalog i teznja ka
vrednostima Evropske unije.

office@forum10.org.rs
064 21 89 137
Akademska Inicijativa FORUM10 Hadzet 59, 35300 Novi Pazar
http://www.forum10.0rg.rs

3.2. Urban-in, Novi Pazar

Vizija i misija: Drustvo jednakih moguénosti za sve. Urban-in kroz
razliCite aktivnosti i programe doprinosi stvaranju civilnog drustva i modernih
demokratskih institucija u Novom Pazaru i Sandzackom regionu. Razvojnim i
aktivistiCkim programima utiéemo na razvoj interkulturalnog demokratskog i
modernog drustva, kao i njegovu integraciju u evropsku porodicu naroda.

Ciljevi i delovanje Urban-in-a:

-Uspostavljanje civilnog drustva u Novom Pazaru i Sandzaku

-Uspostavljanje demokratske politicke kulture, tolerancije i dijaloga kao osnov-
nog sredstva za reSavanje sporova u drustvu

-Jacanije lokalnih demokratskih institucija i organizacija civilnog drustva
-Unapredivanje i zastita ljudskih i gradanskih prava

-Formiranje ekonomski i politicki nezavisnih subjekata

-Kreiranje i sprovodenje omladinske politike zasnovane na postulatima odrzivog
razvoja
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Aktivnosti Urban-in-a:

- Otvaranije pitanja o strateSkim pravcima razvoja Novog Pazara i nasSeg regiona
kroz konferencije, javne tribine i manifestacije, kulturna dogadanja i istrazivanja
- Neformalna/Civilna edukacija mladih i aktivizam

- Programi za razvoj nevladinih organizacija

- Borba protiv siromastva

office@urbanin.org
06380 11 612
TC Vakuf, 356300 Novi Pazar
www.urbanin.org

3.3. DamaD, Novi Pazar

Kulturni centar DamaD je nevladina, nestranacka neprofitna organizaci-
ja €ija je misija izgradnja demokratskog multietni€nog identiteta, multirekigiozne
i multikulturne zajednice i drastva u celini, promocija kulture mira i tolerancije i
ohrabrivanje dijaloga i saradnje, zastite i promocije ljudskih i manjinskih prava,
posebno prava na zZivot bez nasilja,; obrazovanja za demokratiju, osnazivanje
gradana za ucestvovanje u procesu donosenja odluka, javno zagovaranje za
promene koje ¢e dovesti do otvorenog, demokratskog i gradanskog drustva.

DamabD je osnovan 1992, godine na inicijativu grupe nezavisnih intelektualaca
koji su se borili protiv nacionalizma, meduetnickih podela,netolerancije i drugih
formi polit¢kih, kulturnih i drustvenih devijacija. U tom smislu, rad DamaD-a je
fokusiran na Cetiri strateSka prioriteta: interetnicki i interreligijski dijalog i saradn-
ju; demkratizaciju i gradansku participaciju; jednake Sanse, nediskriminatornu i
rodnu jednakost; transparentnost u radu politikih institucija.

DamabD promovise interetnicki i interkulturni dijalog i saradnju, radi na medusob-
nom priblizavanju, podizanju uzajamnog razumevanja, osvescivanju zajednist-
va, povecanju poverenja, obnovi prigdenih i marginalizovanih deokratskih
potencijala u lokalnim zajednicama i omoguc¢ava mladima da zajedno uce,
sagledavaju probleme i zajednicki deluju.

Miadi su buducénost, ali pre svega mladi su sadasnjost. DamaD deluje danas i
radi ono $to je u njegovoj moci da putem edukacije podigne kapacitete, znanja i
vestine mladih, osnazi njihove interkulturalne vestine i kompetencije, ulaze u
njihova prava i odgovornosti i tako im omogucava da oblikuju svoju buduénost.



DamabD radi na dekonstruisanju stereotipa i predrasuda i slobodnom
protoku ideja i doprinosi rudenju zidova medu ljudima, gradi mostove saradnje i
poverenja, promovise mehanizme uravljanja razli€itostima, razvija interkultur-
alne vestine mladih kroz edukativne programe, podiZe svest javnosti o slozeno-
sti pitanja identiteta, ukazuje na alate potrebne za osnaZivanje interkulturnog
dijaloga, i bori se za zajedniCke i sigurne prostore u kojima se, u okruZenju
poverenja i poStovanja, slobodno i bez straha, dele zajedniCki izazovi, traze
zajednicke prilike, pokre¢u zajednicke inicijative i te€e interaktivha komunikacija
irazmena.

office@kcdamad.org
020 332 750
37. Sandzacke divizije Y4, IPO Box 91, 35300 Novi Pazar
www.kcdamad.org

3.4. Luéani u srcu, Lucéani

Udruzenje gradani Lu¢ani u srcu osnovano je 2014. godine, kao neprof-
itna i nevladina organizacija, Cija je misija razvoj lokalne zajednice, podrska
mladima, promocija demokratije i civilnog drustva, pomoc¢ uzgroZzenim grupama
i zastita Zivotne sredine.

Posebno su posveceni promociji i unapredeniju ljudskih i politickih prava i slobo-
da, razvoju lokalne samouprave, Sirenju meduljudske tolerancije i razumevanja,
objedinjavanju razli€itih vidova kulturnih i umetni¢kih akcija alternativnog
usmerenja, podsticanje individualne kreativnosti, razvoju omladinske politike na
lokalnom i regionalnom nivou, zastiti i unapredenju prava hendikepiranih osoba,
razvoju ekoloske svesti i unapredenju Zivotne sredine.

Udruzenje gradana Lucani u srcu je ¢lan mreZe Razli€itosti nas ujedinjuju.

lucaniusrcu1@gmail.com
060 08 10 930
Radnicka bb, Lucani
https://sr-rs.facebook.com/lucaniusrcu

3.5. Romski centar Pozega, Pozega

Romski centar PoZega osnovan je 2014. godine kao nevladnina i
neprofitha organizacija, posvecena razvoju lokalne zajednice, unapredenju
obrazovanja i emancipacije romske populacije, brzem uklju€ivanju Roma u sve
savremene tokove drustva, promociji demokratije i civilnog drustva, promociji
ravnopravnosti polova, radu sa mladima i pomo¢i ugroZzenim grupama.
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Ciljevi udruzenja su objedinjavanje organizacija i izvodenje razliCitih kulturnih i
umetniCkih akcija; podstianje individualne kreativnosti i samosvesti; razvoj
lokaalne samouprave i Sirenje tolerancije i razumevanja; zastita i unaredenje
prava hendikepiranih osova i dece sa poteSko¢ama u razvoju; jatanje zajed-
nickog zivota pripadnika razli¢itih nacionalnosti; zastita ljudskih prava, prava
manjina i prava mladih Roma; promocija, zastita i unapredivanje ekoloSke
svesti; promocija ravnopravosti polova; razvoj multikulturalnosti i interkulturne
komunikacije.

Romski centar Pozega je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.

vaske77@live.com
061 14 85 364
Bana Milutina 9, PoZega
https://www.facebook.com/rcppozega

3.6. Udruzenje gradana Zlatiborski krug

Udruzenje gradana Zlatiborski krug je nevladino, neprofitno, nestra-
nacko udruzenje gradana, osnovano 12. maja 2001. godine, na inicijativu grupe
gradana, struCnjaka u oblasti obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite,
komunikacije i zastite zivotne sredine.

Misija UdruZenja je unapredenje kvaliteta Zivota svih stanovnika opétine Cajeti-
na, pre svega pripadnika ranjivih drustvenih grupa, i osnazivanje gradana za
vecée ucesce u razvoju lokalne zajednice.

Ciljevi Udruzenja su: promocija zdravih zivotnih stilova za decu i mlade kroz
organizovanje edukativnih programa za roditelje, prosvetne radnike i mlade;
promocija i primena programa za mlade koji podsti¢u razvoj tolerancije i uvaza-
vanje razli¢itosti, kvalitetnu komunikaciju i konstruktivno reSavanje problema i
konflikata; podsticanje medugeneracijske saradnje i poboljSanje kvaliteta zivota
starih osoba; poboljSanje kvaliteta zivota osoba sa invaliditetom; ostvarivanje
rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena iz seoskih sredina i doprinos izgradnji
obrazovanog drustva i promociji ljudskih vrednosti i ljudskih prava.

Radi ostvarivanja misije Udruzenja, ¢lanovi su kontinuirano pohadali programe
obuke u oblasti zastite i razvoja ljudskih prava, gradanskog aktivizma i volonter-
izma, promocije mira i tolerancije i zivotnih vrednosti, upravljanja projektima i
prikupljanja sredstava, prevazilazenja i reSavanja konflikata, saradnje sa mediji-
ma, ostvarivanja i zastite socijalnih prava i pomodi ranjivim grupama. Profesion-
alan i odgovoran pristup u sagledavanju i reSavanju problema na lokalnom
nivou, glavne su katakteristike rada Udruzenja.

Udruzenje gradana Zlatiborski krug je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.



Jjagodajeremic@gmail.com
064 17 44 498
Slobodana Peneziéa 31, Cajetina
https://www.zlatiborskikrug.org.rs

3.7. MillenniuM, Kragujevac

UdruzZenje gradana MillenniuM, osnovano je kao nevladina i neprofitna
organizacija 1999. odine u Kragujevcu. Misija udruzenja je razvoj demokratije i
gradanskog drustva. Aktinosti u oblasti razvoja interkulturne komunikacije spro-
vode kroz savremenu kulturu i umetnost, javne debate, rpodukciju dokumen-
tarnih filmova, kao u putem sopstvenog portala www.popforum.rs.

ngomillennium@gmail.com
063 620 697
Cara Lazara 16, Kragujevac
www.popforum.rs
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4.1. Timocki klub, Knjazevaci

Timocki klub je nevladino, nepolitic¢ko i ne Beogradsko udruZenje grada-
na registrovano 1998 god sa sediStem u KnjaZevcu. Misija Timo&kog kluba je:
unapredenje, ekoloski bezbednog socijalnog i ekonomskog razvoja Timocke
krajine. Do sada je kroz tri strateSka programa realizovano vide od 70 razli€itih
projekata sa viSe od 22.000 korisnika iz 12 zemalja. Timocki klub je bio veoma
aktivan na polju jaéanja demokratskih institucija i transformaciji politikih proce-
sa u Srbiji. Sada smo lideri u promociji Lokalnog partnerstva javnom, privatnom
i civilnom sektoru u Timo¢kom regionu i Srbiji.

Implementirano je viSe od 70 projekata kroz tri programa odredena strtedkim
planom (socio-humanitrani, razvojni i prekograni¢ni program ): Strategija za
smanjenje siromstva Republike Srbije—PRSP, Otkrivanje nevidljivog siromastva,
Sveobuhvatna pomo¢ starima, Monitoring i evaluacija SIF projekata, Jedinica za
monitoring i podrSku projektima MRSP, Droga put u smrt, Korak do istine,
Promovisanje pozitivnih meduetni¢kih odnosa u cilju izgradnje mira, razvoja i
integracije u multietni¢kim regionima zapadne, isto¢ne i jugoistocne Srbije.

office@timok.org
063473177
Trg Oslobodenja 1, KnjaZevac
http.//www.timok.org

4.2. Centar za kreativni razvoj Knjazevac, Knjazevac

Udruzenje gradana Centar za kreativni razvoj Knjazevac osnovano je
2004. godine, kao nestranacka i nevladina organizacija Ciji je cilj unapredenje
polozaja dece i mladih. Misija Centra je zalaganje za unapredenje polozaja dece
i mladih na svim nivoima, zasnovano na demokratskim vrednostima i principima,
kao i partnerstvu izmedu civilnog, javnog i poslovnog sektora. Prioritetna ciljna
grupa Centra su deca i mladi. Sira ciljna grupa obuhvata i roditelj i institucije/or-

ganizacije koje rade sa decom i mladima.

Osnovne aktivnosti udruzenja su: kneformalno obrazovanje i treninzi, interkult-
uralno obrazovanje, omladinske razmene, informisanje mladih, podsticaj
zaposljavanju mladih na lokalnom nivou, razvoj aktivhog u¢esc¢a dece i mladih,
podrSka deci i mladima u ostvarivanju svojih prava, podrSka roditeljima i



Institucijama koje rade sa decom i mladima.

Ciljevi UdruZenja su: a) razvoj aktivhog uceSéa dece i mladih u drustvu; b)
osnhaZzivanje dece i mladih za uklju€ivanje u procese donoSenja odluka; c) orga-
nizovanje dece i mladih u kreativne svrhe; d) podr8ka deci i mladima da ostvare
svojih prava; e) razvoj interkulturalnih vrednosti kod dece i mladih; f) podrdka
roditeljima, starateljima i institucijama koje rade sa decom i mladima.

Kroz realizaciju dosadasnjih aktivnosti, viSe od 150 mladih je putovalo na
programe razmene u inostranstvo i oko 80 mladih je imalo priliku da putuje u
druge gradove Srbije (treninzi, seminari, omladinske razmene...).

U okviru Centra za kreativni razvoj Knjazevac, od 2006. godine funkcioniSe i
omladinski interkulturni klub “InterCOOLt” koji okuplja 50 mladih, uglavhom
u€enika srednjih Skola. Od 2014. godine, klub ima svoj prostor koji je lociran
izmedu dve srednje Skole i nosi ime “Omladinsko ¢ose”.

Centar za kreativni razvoj je deo mreZze Razli€itosti nas ujedinjuju.

ckr_knjazevac@zahoo.com
062 233 263
Trg Oslobodenja 1/5, Knjazevac
http://www.ckrknjazevac.org.rs

4.3. Dediji centar, Zajecar

Nevladina i neprofitna organizacija, osnovana 2013. godine. Misija
organizacije je stvaranje jednakih moguénosti za razvoj dece i mladih, afirmaci-
jom demokratskih vrednosti i osnazivanjem mladih za aktivho i odgovorno
ucesSée u zajednici. Deciji centar jedna je od 25 organizacija iz Srbije koje su
osnovale Mrezu organizacija za mlade i omladinskih organizacija pod nazivom
Razli¢itosti nas ujedinjuju.

Dediji centar se zalaze za institucionalizaciju dijaloga o interkulturalnost i
kulturne raznolikosti u Srbiji, koja je od velikog zna¢aja posebno za mlade, aima
i svoju funkciju u podrsci procesu evropske integracije Srbije.

Centar posebnu paznju u svojim aktivnostima posvecuje temama interkultural-
nosti i kulturne raznolikosti i promociji ovih vrednosti u $iroj javnosti u Srbiji, kroz
jacanje kapaciteta organizacija koje rade sa mladima.

Deciji centar je deo mreze Razli€itosti nas ujedinjuju.
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decijicentarzajecar@gmail.com
063770 11 90
Hajduk Veljkova 17, Zajecar
/

4.4. Direkcija za strategiju i integraciju Roma, KnjaZzevac

Udruzenje je osnovano 2004. godine u Knjazevcu. Misija udruzenja je
razreSavanje drustveno-ekonomskog, kulturno-prosvetnog, politicko-pravnog,
socijalnog i zdravstvenog polozaja Roma, kao i razvijanje svesti o sadrzini i
zastiti ljudskih prava. Takode,

Direkcija je posveéena razvijanju interkulturne komunikacije i razumevanju i
prihvatanju razliCitih etnickih i kulturnih identiteta.

Organizacija je ¢lanica mreze RazliCitosti nas ujedinjuju.

ljubinkabubasimic@gmail.com
064 985 54 56
Knjaza Milosa 70/35-VIll, Knjazevac
/
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JUZNA SRBIJA

5.1. Aegee-Nis

Udruzenje“AEGEE Ni$” je dobrovoljno, omladinsko, nevladino, nedobit-

no, politicki nezavisno udruZenje osnovano na neodredeno vreme radi
ostvarivanja ciljeva uoblasti kulturne razmene, gradanskog aktivizma, visokog
obrazovanja, mira i stabilnosti.
Cilievi Udruzenja su stvaranje ujedinjene Evrope bez predrasuda, kreiranje
otvorenog i tolerantnog drustva, podstrekivanje i osnazivanje demokratije,
ljudskih prava, tolerancije, omladinskog aktivizma, medunarodne saradnje,
mobilnosti, evropske dimenzije u visokom obrazovanju i neformalnom obrazo-
vanju.

AEGEE-Ni$, kao zvani¢ni deo mreze AEGEE Evropa, postoji ve¢ dvadeset
godina. Kao nevladina, politicki nezavisna i neprofitabilna organizacija, AEGEE
Ni$ ostvaruje svoj cilj promovisanja ideje multikulturalne Evrope kroz aktivnosti
zahvaljujuéi kojima Clanovi u€e da postuju razli€itosti i jedni druge i time aktivho
doprinose otvorenoj i tolerantnoj saradnji zajednica u kojima Zive. Pored aktiv-
nosti na evropskom nivou, AEGEE Ni§ posebno pokuSava da podstakne mlade
na mobilnost i aktivno u€esce u lokalnoj zajednici u oblasti visokog obrazovanja,

aegeenis@gmail.com
063 12 44 969
Sumatovacka BB, Zgrada Banovine, Ni§
https://www.aegeenis.org.rs

5.2. Mladima na dar, Vlasotince

Organizacija je osnovana 2017. godine. Misija organizacije: poboljSanje
kvaliteta zivota mladih na teritoriji opStine Vlasotince i teritoriji Republike Srbije,
organizovanje sportsko, kulturno, sportskih i drugih manifestacija i omladinskog
i drugog aktivizma, realizacija programa i projekata zarad jaanja saradnje i
razumevanja medu mladima na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou,
ocduvanje zivotne sredine.

Pored ostalog, udruzenje organizuje kulturne i umetniCke manifestacije dece i
omladine, usmerene na o€uvanje kulturnih vrednosti opstineVlasotince; orga-
nizuje stru¢ne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike edukacije u razlici-
tim oblastima; aktivno sprovodi razli¢ite omladinske politike i inicijative u cilju
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unapredena kvaliteta Zivota mladih.

UdruZenje Mladima na dar je deo mreZe Razli€itosti nas ujedinjuju.

nina6858@gmail.com
064 99 99 877
Glozane bb, GloZzane, Vlasotince
https://www.facebook.com/mladimanadar

5.3. Klaster za preduzetnicku podrSku mladima Aktivator,
Leskovac

Udruzenje“AEGEE Ni$” je dobrovoljno, omladinsko, nevladino, nedobit-

no, politicki nezavisno udruzenje osnovano na neodredeno vreme radi
ostvarivanja ciljeva uoblasti kulturne razmene, gradanskog aktivizma, visokog
obrazovanja, mira i stabilnosti.
Ciljevi Udruzenja su stvaranje ujedinjene Evrope bez predrasuda, kreiranje
otvorenog i tolerantnog drustva, podstrekivanje i osnazivanje demokratije,
ljudskih prava, tolerancije, omladinskog aktivizma, medunarodne saradnje,
mobilnosti, evropske dimenzije u visokom obrazovanju i neformalnom obrazo-
vanju.

AEGEE-Ni$, kao zvani¢ni deo mreze AEGEE Evropa, postoji ve¢ dvadeset
godina. Kao nevladina, politicki nezavisna i neprofitabilna organizacija, AEGEE
Ni§ ostvaruje svoj cilj promovisanja ideje multikulturalne Evrope kroz aktivnosti
zahvaljujuéi kojima €lanovi u€e da postuju razli€itosti i jedni druge i time aktivho
doprinose otvorenoj i tolerantnoj saradnji zajednica u kojima Zive. Pored aktiv-
nosti na evropskom nivou, AEGEE Ni$ posebno poku$ava da podstakne mlade
na mobilnost i aktivno u€esce u lokalnoj zajednici u oblasti visokog obrazovanja,

Suzana.stankovic.ilic@gmail.com
065 20 23 014
Stojana Ljubica 12/6, Leskovac
/



5.4. Udruzenje za lokalni razvoj Kamenica, Kamenica

UdruZenje za lokalni razvoj Kamenica je neprofitna i nestranacka orga-
nizacija formirana 2008. godine, sa vizijom stvaranja humane i ekonomski pros-
peritetne lokalne zajednice sa informisanim i socijalno odgovornim gradanima
kao kljuénim faktorom stabilnosti. Misija organizacije je doprinos odrzivom
razvoju zajednica kroz kvalitetniju identifikaciju i iskori§¢enje lokalnih potencijala
uz istovremeno unapredjenje stepena znanja, kreativnosti i odluCivanja
stanovni$tva.

U skladu sa tim, organizacija je realizovala niz projekata i akcija od opSteg
razvojnog znacaja, koji svojim edukativnim, ekoloSkim i infrastrukturnim rezul-
tatima doprinose stvaranju povoljnijeg razvojnog okruzenja; projekte podrske
usmerene ka zapoSljavanju teSko zaposljivih kategorija radno sposobnog
stanovnidtva; projekte namenjene deci i mladima; projekte namenjene razvoju
vaninstitucionalnih sistema socijalne podrdke i akcijama hithe humanitarne
pomodi.

Tokom razligitih projekata pomogli su i razvoju civilnog drustva, specijalizovanog
za razlicite teme (OSI, romska pitanja, ekologiju, kulturu, udruzenja starijih
sugradana...). Zahvaljujuci podrsci ovog Udruzenja, u sredini u kojoj je na
pocetku bila samo jedna organizacija civilnog drustva, nakon Sest godina funk-
cioniSe jos 8 aktivnih organizacija.

Udruzenje je deo mreZe Razli€itosti nas ujedinjuju.

milan.marinkovic.office@gmail,com
06139 12 073
selo Kamenica bb, 18 204 Matejevac, Nisanin
https://kamenica.org.rs

5.5. EUzona, Leskovac

EU zona osnovana je U LEskovcu, 2019. godine kao neprofitna i nevla-
dino udruzenje gradana €ija je misija da lokalno drustvo ugini boljim, informisani-
jm, svesnijim o problemima oko nas i ponudi moguc¢a reSenja. Veruju da pojedi-
nac ili grupa sjajnih pojedinaca zaista moze promeniti okolinu u kojoj Zivi na
bolje. Posveceni su pruzanju podrske osetljivim drudtvenim grupama kroz javno
zagovaranje, socio-ekonomska redenja, posStovanje i zastita ljudskih prava i
gradenje pravednog i odgovornog drustva.

Eu zona je deo mreze Razli¢itosti nas ujedinjuju.
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bdanilovic70@gmail.com
069 33 36 961
Koste Stamenkovica 1/ 2, Leskovac
https.//www.facebook.com/euzona.leskova
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ISKUSTVA DOBRE PRAKSE

Drugi deo ovog Izvestaja, Iskustva dobre prakse, obuhvatio je intervjue sa pred-
stavnicima pet organizacija civilnog dru$tva. Radi se o organizacijama koje su
medusobno veoma razliCite (po veliCini, iskustvu, druStvenom ambijentu u
kojem rade, dometima svojih aktivnosti), ali koje, s druge strane, adekvatno
reprezentuju regione iz kojih dolaze. U intervjuima su im postavijena ista pitan-
Ja, kako bismo sumirali njihove stavove o nekoliko kljucnih pitanja, i na osnovu
toga formirali odgovarajuce zakljucke i preporuke.




6.1. Helsinski odbor za ljudska prava u Srbiji: Mladi vole da
putuju i da se upoznaju sa vrSnjacima iz drugih zajednica

Helsin8ki odbor blisko prati i analizira razvoj, trendove i faktore koji utiCu na
uzivanje ljudskih prava, a posebno se fokusira na prava manjina i/ili marginalizo-
vanih grupa, potencijal za reforme i demokratratsku tranziciju u Srbiji, odgovor-
nost Vlade i odgovor drustva na tranzicionu pravdu. Misija HelsinSkog odbora se
takode fokusira na uzroke i posledice raspada bivie Jugoslavije kao i na podi-
zanje svesti o odgovornosti za ratne zlo€ine pocinjene u Bosni, Hrvatskoj, na
Kosovu i u Srbiji.

Na koji nacin sprovodite aktivnosti vezane za razvoj
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Radionice, seminari, $kole i sli¢na okupljanja mladih koja imaju obrazovni karak-
ter, ali koja nastoje i da mlade podstaknu na medusobnu saradnju, druzenje i
razmenu. Ovi dogadaji uvek

okupljaju mlade Sirom Srbije, a ukoliko sredstva i projekat dozvoljavaju i regio-
nalno. Studijska putovanja multikulturnim oblastima Srbije, odnosno oblastima u
kojima manjine Cine vecinsko stanovnistvo. U ovim posetama ucestvuju sredn-
joskolci Sriom Srbije. Razmena mladih umetnika, prvenstveno izmedu Srbije i
Kosova, koja podrazumeva radioni¢arski rad i pripremu umetnickih dela koja s
izlazu u obe drzave. Digitalni sadrzaji o primerima saradnje i solidarnosti izmedu
razli¢itih etnickih i verskih zajednica koje Zive u Srbiji.

Koji su najznacajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko
godina?

Po nama je najznacajniji upravo projekat koji okuplja mlade umetnike iz Srbije i
sa Kosova (Intercultural Icebreakers). Zatim, HO od 2020 sprovodi trogodisnji
projekat koji na razli¢ite i medusobno povezane nacine podsti¢e interkultural-
nost: radionice za umetnike i druStvenjake, priprema alternativnih nastavnih
materijala, upoznavanje drugih zajednica kroz studijske posete, priprema smer-
nica za alternativnu strategiju kulture, okupljanje kulturnih radnika i drugih
relevantnih aktera u mrezu koja zagovara interkulturalnost.

Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva u
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

HO je razvio Siroku mreZu saradnika sa kojima saraduje na projektima koji
ukljuéuju interkulturalnost. Medu njima su pojedinci, poput mladih ali i vec profil-
isanih umetnika, kulturni radnici, strucnjaci iz relevantnih oblasti i sl, kao i nevia-
dine organizacije na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou. Organizacije



sa kojima smo saradivali poslednjih godina uklju¢uju Sandzacki odbor za zasti-
tu ljudskih prava i sloboda, Kulturni centar Damad (Novi Pazar), Inicijativa
mladih za ljudska prava (Beograd), Documenta — Centar za suoCavanje s
proSloscu (Zagreb, Hrvatska).

Da li ste, u realizaciji projekata, saradivali sa drzavnim
institucijama i, ako da, sa kojim?

U projektima HO od predstavnika institucija uglavnom sustinski ucestvuju
nastavno i struéno osoblje u osnovnim i srednjim Skolama, direktori $kola, profe-
sori univerziteta. Pojedine aktivnosti se odrZzavaju upravo u Skolama (npr. pozo-
risne radionice, Skole ljudskih prava...). Medutim, ova saradnja je uvek deter-
minisana spremnoScu i otvoreno$cu pojedinaca da se ukljuce u projekat.

Kao ¢lan dve radne grupe Nacionalnog konventa o Evropskoj uniji (za poglavije
23 i 35), HO ostvaruje saradnju i sa predstavnicima relevantnih ministarstava i
drugih institucija. Ova saradnja se, medutim, svodi na predstavljanje nalaza
istraZivanja i uéestvovanje u sastancima.

HO takode ostvaruje saradnju sa predstavnicima politickih partija nacionalnih
manjina, koje imaju zastupnike u parlamentu.

Na koji nacin informisete javnost o projektima koje realizujete?

Uglavnom posredstvom osnovne internet strane i specijalizovanih portala, medu
kojima se izdvaja novopokrenuti portal pod nazivom Ucionica za buducnost.
Ovaj poslednji je pokrenut upravo u okviru visegodiSnjeg projekta koji podstice
interkulturalizam. Javnost se obaveS$tava i putem druStvenih mreza Twitter,
Facebook, Instagram, YouTube. Takode i putem saopStenja za javnost, umeta-
ka u dnevnim novinama i davanjem izjava za medije.

Na osnovu Vaseg iskustva koje su najzna€ajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

Najvecu branu predstavijaju mediji i drzavne institucije, koji propagiraju i neguju
narativ koji homogenizuje stanovniS§tvo oko etnonacionalistilckog koncepta.
Sirenje ideja i uverenja koje onemogucavaju kriticko misljenje i pozitivan odnos
prema Drugome prisutno je i u formalnom obrazovnom sistemu. Takode, apatija,
nezainteresovanost i nedovoljni aktivizam mladih takode oteZavaju rad sa njima,
Jer je neophodno uloZiti znaéajan napor da se samo uklju¢e u aktivnosti. Konac-
no, nedovoljna finansijska sredstva, odnosno neizvesnost finansiranja
programa oteZava dugoroCan, odrZiviji i fokusirani rad sa mladima.
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Kako je izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguée
primeniti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih
kompetencija?

Znacajan broj organizacija civilnog drustva je vec izgradilo svoje kapacitete i
resurse za interkulturalno obrazovanje. Medu pristupima su obrazovni rad
putem radionica, seminara, $kola, priprema nastavnih materijala, programi
razmene, pozorisne radionice, itd. HO ima vise od 20 godina iskustva u tome,
kao i pisane i video dokumente o tome kako sprovoditi interkulturalno obrazo-
vanje. U tom smislu je vazno i peer to peer ucenje, razmena iskustva i saradnja.
Takode je vaZno osigurati da se programi sprovode planski i redovno Sto zahte-
va i sigurnija sredstva za njihovo sprovodenje. Od neizmerne vaznosti je sarad-
nja sa Skolama, odnosno osnaZivanje pojedinaca unutar formalnog obrazovnog
sistema koji shvataju znacaj ovih programa i preko kojih se ideje i principi inter-
kulturalizma mogu postepeno uvoditi u $kole i medu miade.

Koji se metod dekonstrukcije etni¢kih distanci i predrasuda
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vasoj praksi pookazao
kao najefikasniji?

Sve vrste edukativnih programa za mlade (radionice, Skole ljudskih prava...)
koje podsti¢u razvoj kritickog misljenja i aktivizam. Pokazalo se vaZznim da ovi
programi budu mentorski vodeni kako tokom trajanja konkretne aktivnosti tako i
nakon njenog zvani¢nog zavrSetka, a u cilju da se mladi osposobe da sami
kreiraju i sprovode akcije. Vazne su i efikasne vrSnjacke edukacije u cilju promo-
cije kulture ljudskih prava i interkulturalizma. Posebno efektne su se pokazale
pozorisne radionice, u trajanju od nekoliko nedelja, koje ukljuéuju umetnicki
pristup i kontinuirani rad. HO je razvio nekoliko metoda koje su se pokazale kao
uspesne i obi¢no primenjujemo kombinaciju tih metoda kada radimo sa istom
grupom srednjoskolaca: interaktivna predavanja, pozorisne radionice, ekskurzi-
je za srednjoskolce koje obogacuju njihova znanja o kulturi “drugih”.

Veliki uspeh u razbijanju stereotipa ima kada mladi analiziraju primere krsSenja
ljudskih prava i diskrminacije manjinskih grupa iz sopstvenog okruzZenja.

Ukratko opiSite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti. Navedite, ukoliko ih imate, i pred-
loge na koji nacin i kakvim projekatima bi se moglo unaprediti
stanje u ovoj oblasti.

Iskustvo HO je da su posebno aktivni mladi iz manjinskih zajednica i oni koji Zive
u mestima izvan Beograda. Sto duZe traje rad sa njima, to je izvesnije da ée oni
ostati u temi i aktivni u drustvu. Vecina na programe HO dolazi bez predznanja
o temama, ali je spremna da uci i da iskuSava usvojene stereotipe i predrasude.
Naravno, vise im se svida aktivistiCki rad, nego suvoparno ucenje. Vole da
putuju i da se upoznaju sa vrSnjacima iz drugih zajednica.



6.2. Urban-in: Neophodni su direktni susreti mladih iz
razli€itih kultura!

Od svog osnivanja, u Urban-In-u smo u potpunosti posveéeni stvaranju civilnog
drustva i modernih demokratskih institucija u Novom Pazaru i Srbiji. Razli¢itim
programima nastojimo da uti€emo na razvoj interkulturalnog demokratskog i
modernog drustva i da na taj nacin pospeSujemo integraciju Srbije u evropsku
porodicu naroda.

Na koji nac¢in sprovodite aktivnosti vezane za razvoj
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Najpre, treba napomenuti da za "Urban-In" interkulturalnost nikada nije bila, niti
je sada, vezana samo neka aktivnost ili projekat. Od samog pocetka rada, inter-
kulturalnost je jedna od osnovnih vrednosti nase organizacije. U skladu sa tim,
uvek smo se trudili, i uspevali, da kroz sve $to radimo, kroz sve projekte, projek-
tne i pojedinacne aktivnosti "proviaéimo notu" interkulturalnosti, odnosno da,
prilagodeno situaciji, promovi§emo i, u manjoj ili ve¢oj meri, da se bavimo pitan-
Jima interkulturalnosti. Dakle, tokom prethodnih skoro 25 godina svaki program,
projekat i/ili aktivnost je, manje ili viSe, sadrZao elemente promovisanja i/ili
razvoja interkulturalnosti. MoZda je bolje i pravilnije re¢i da nama aktivnosti nisu
vezane za razvoj interkulturalnosti, vec je interkulturalnost vezana za aktivnosti.

Naravno, za nama su mnogobrojni projekti koji su se direktno odnosili na razvoj
interkulturalnosti. Ako je to odgovor na ovo pitanje, najpre cemo pomenuti, po
naSem misljenju, najznacajniji nacin razvoja interkulturalnosti - direktne kontak-
te mladih koji dolaze iz ralicitih kultura. To smo radili kroz kampove, seminare,
programe razmene, susrete mliadih, radionice, ulicne akcije, istraZivanja,
izloZbe, pozoriSne predstave i dr.

Koji su najznacajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko

Ovde cu izdvajiti nekoliko projekata od kojih su neki najznaéajniji, ne samo za
razvoj interkulturalnosti, vec¢ verovatno i za celokupno dosadaS$nje delovanje
"Urban-In"-a. Najpre treba pomenuti mrezZni petogodisnji projekat "Otvoreni
klub", koji nismo realizovali u prethodnih nekoliko godina, ali nam je i dalje
izuzetno bitan jer je postavio temelje za postojanje, celokupan rad, vrednosti,
metode, cilinu grupu i sve ostale vazne elemente na kojima je bazirana naSa
organizacija. Projekat se bavio razvojem interkulturalnosti kroz veliki broj razliCi-
tih radionica, seminara, kampova, razmene mladih iz razli¢itih delova Srbije.

Slededéi projekat je desetogodisnji mrezni projekat "Ziveti zajedno" koji se bavio
razvojem i promocijom interkulturalnosti medu srednjos$kolcima/kama i bio
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najprepoznatljiviji po aktivnosti boravka mladih Novog Pazara u "Decjem selu” u
Svajcarskoj, zajedno sa mladima iz drugih gradova Srbije, ali i iz celog sveta.

Pomenucu i projekat "Da se predstavimo... - mladi promovidu i razvijaju interkul-
turalnost u Srbiji" u kome su ucestvovali mladi iz viSe gradova SandZaka i juga
Srbije (Novi Pazar, Vranje, Tutin, Prijepolje, Medveda, Pre$evo), kao i Beogra-
da. Projekat se bavio promocijom i jaanjem interkulturnog i interreligijskog
dijaloga izmedu mladih iz vecinskog srpskog i manjinskih boSnjackog i albansk-
0g naroda, sa ciliem pokretanja procesa promene percepcije vecinskog naroda
Bosnjaka i Albanaca u Srbiji i omogucivanja mladim Bosnjacima i Albanacima
da usvoje i razumeju Beograd kao svoj glavni grad i Srbiju kao svoju domovinu,
sa akcentom na izgradnji zajedni¢ke buducnosti.

Slededi koji ¢u pomenuti jeste projekat "Mladi u multikulturanim zajednicama”
koji smo realizovali u partnerstvu sa "Centrom za obrazovne politike" iz Beogra-
da. U okviru projekta realizovano je istraZivanje o stavovima ucenika/ca,
nastavnika/ca i roditelja u Sest gradova SandZaka (Novi Pazar, Tutin, Sjenica,
Nova Varos, Priboj i Prijepolje). U istraZivanju je uestvovalo preko 400 ispitan-
ika/ca iz sedam srednjih $kola.

Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva u
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Saradivali smo i saradujemo sa mnogim OCD u Srbiji, a pomenuéemo samo
neke - Impuls, Tutin; Flores, Sjenica; ZIP, Priboj; Nova vizija, Prijepolje; Centar
za obrazovne politike, Beograd, Proaktiv, Nis; Drustvo za razvoj dece i mladih -
Otvoreni klub, Nis; Labris, Beograd; Gradanske inicijative, Beograd,; Beogradski
centar za ljudska prava...

Da li ste, u realizaciji projekata, saradivali sa drzavnim
institucijama i, ako da, sa kojim?

U ovoj oblasti najvise smo saradivali sa srednjim S$kolama - sve novopazarske
srednje Skole; srednje Skole iz drugih sandzackih gradova, kao i sa nekim sredn-
jim Skolama iz Vranja i Beograda. Takode, saradivali smo i sa lokalnim
samoupravama u gradovima u SandZaku, a ranije smo saradivali sa tadasnjom
Kancelarijom za ljudska i manjinska prava.

Na koji nacin informiSete javnost o projektima koje realizujete?

Ranije smo javnost najvie informisali "klasicno", putem elektronskih i Stam-
panih medija, ali i direktno, putem promotivno-informativnih uli¢nih akcije. Sada
se situacija sa medijima promenila, najpre tako Sto smo dobili drustvene mreZe,
pa ih, naroCito u komunikaciji sa mladima, koristimo i za informisanje, ali i za



dobijanje podrske i pomoci, kao i za pridobijanje novih uesnika/ca projekata.

Pored "klasi¢nih" medija koje i dalje koristimo i sa kojima imamo prilicno dobru
saradnju (RTV Novi Pazar; Radio 100 plus, Novi Pazar; TV Conect, Novi Pazar;
dnevni list "Danas”...), koristimo i portale (A1, Snews...) i ve¢ pomenute drust-
vene mreze - najvise facebook, instagram, viber i whatsapp.

Na osnovu Vaseg iskustva koje su najznacajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

Mnogo je prepreka, ali mislim da je jedna od najznacajnijih prepreka sam obra-
zovni sistem, koji je, po misljenju mnogih, jedan od glavnih uzroka za mnoge
probleme u Srbiji i, na neki nacin, sredstvo za $irenje medu mladima svega
onoga loSeg $to odgovara onima Kkoji su na pozicijama moci. Obrazovni sistem
koji deci i mladima, u principu, zabranjuje razmi$ljanje, promiSljanje, preispi-
tivanje, sumnju, proveru informacija o bilo éemu i zahteva od njih uéenje "napa-
met" serviranih informacija, poluinformacija, nau¢no neproverenih ¢injenica... ne
moZe da bude ono $to bi, izmedu ostalog, trebalo da bude - najvazniji i najutica-
Jniji promoter, "uspostavija¢” i "podrzavalac” slobodne i otvorene misli mladih,
Sto je osnovni uslov "interkulturalnog"” razmisljanja i ponaSanja. Ovo se odnosi,
pre svega, na mlade iz vecinskog naroda u Srbiji, ali izaziva negativne reakcije i
odgovore kod "manjinskih" mladih.

Takode, znacCajne i izuzetno teSke za prevazilaZenje jesu i druge sistemske
prepreke - one koje dolaze direktno ili indirektno, poluzvaniéno ili nezvanicno,
otvoreno ili skriveno, od donosilaca odluka, pre svih od onih na najviSem drZav-
nom nivou. Imamo situaciju da najvisi predstavnici drzavnih organa i institucija,
narodito putem medija, promoviSu i podrZavaju podele, mrZznju, nasilje, vracanje
u daleku proSlost, stereotipe i predrasude od "drugim i drugacijima", évrstu ruku
i patrijarhalna shvatanja, nacionalizam i ultranacionalizam, "superiornost nas i
nasih", a neretko i (klero)faSizam i neonacizam... U takvoj situaciji tesko je
promovisati interkulturalnost, sto je sve suprotno od nabrojanog, pa i ostvariti
bilo kakvu normalnu komunikaciju medu mladima.

Kako je izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom mogucée
primeniti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih
kompetencija?

Buduci da nam je obrazovni sistem takav - kakav je, MORAMO da radimo izvan
njega i paralelno sa njim. Ovo "moramo” odnosi se, pre svih na OCD, ali
moramo (i moZemo) da uklju¢imo i druge, makar u meri u kojoj je to moguce.
Skole, na primer, mogu da nam pomognu logistiéki - da obezbede prostor,
mlade, nastavnike/ce; lokalne samouprave i druge drZzavne institucije mogu da
nas podrze na razliCite nacine - finansijski, preporukama, promocijom...;
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...akademska zajednica mozZe da nam pomogne ekseprtskim kapacitetima. A,
treba da radimo i sa mladima, pre svega direktno, kako na teoretskom, tako i na
prakticnom nivou (direktni susreti mladih iz razlicitih kultura!!l), i sa svima onima
koji imaju znacajnije kontakte sa mladima i uticaje na njih - nastavnici/e, ljudi iz
religijskih zajednica, mediji...

Koji se metod dekonstrukcije etni¢kih distanci i predrasuda
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vasoj praksi pokazao
kao najefikasniji?

Bez ikakvog razmiSljanja, ovde treba istaci - direktan kontakt "vecinskih" i "man-
Jinskih" mladih. NaSe visedecenijsko iskustvo je to pokazalo i dokazalo mnogo
puta.

Ukratko opisite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti
multikulturalnosti i interkulturalnosti.
Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji nacin i kakvim
projekatima bi se moglo unaprediti stanje u ovoj oblasti.

Glavni utisak je da vecina mladih Zeli da upoznaje druge, da uci drugacije, da
ucestvuje u menjanju "sveta", da "gradi bolju buducnost”, samo im treba pruZziti
priliku za to. Treba im pri¢i na interesantan (youthfriendly) nacin, treba im
obezbediti novi ugao gledanja, treba im objasniti zasto je to dobro za njih i
njihovu zajednicu, treba ih "nagraditi” za trud...

Sto se tie projekata, oni treba da se obracaju, pre svih, mladima, ali je vazno da
radimo, kako je vec receno, i sa onima koji su u (skoro) svakodnevnom kontaktu
sa mladima.



6.3. Vojvodanski gradanski centar: Mladi su generalno
zainteresovani, zeljni usmeravanja i medusobnog pov-
ezivanja

Vojvodanski gradanski centar posvecen je afirmaciji vrednosti otvorenog
gradanskog drustva, sa jasno definisanim prioritetima u pogledu promovisanja i
zastite ljudskih prava, razvijanja krit€ikog dijaloga o dogadjajima tokom devede-
setih u regionu i uklju€ivanja mladih u drustveno-politicke procese kroz omla-
dinski aktivizam.

Na koji naéin sprovodite aktivnosti vezane za razvoj
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Predavanja, radionice, putovanja i slicno.

Koji su najznacéajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko
godina?

“Umetnost i suoCavanje sa pro$loscu”, “Prvi kadar” i “Echo”.

Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva u
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

YIHR Srbija, YIHR BiH, CK13, Sereno Regis (Italija), Inter Alia (Grcka), itd.

Da li ste, u realizaciji projekata, saradivali sa drzavnim
institucijama i, ako da, sa kojim?

Nismo.
Na koji nacin informiSete javnost o projektima koje realizujete?
Putem medija i druStvenih mreZa (pre svega Facebook).

Na osnovu Vaseg iskustva koje su najzna€ajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

Nedostatak smislene, jasne i transparentne podrske projektima koji su za mlade
i 0 mladima.

Na osnhovu Vaseg iskustva koje su najzna€ajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

UmrezZavanjem razlicitih relevantnih subjekata.
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Koji se metod dekonstrukcije etni€kih distanci i predrasuda
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vasoj praksi pokazao
kao najefikasniji?

Razli¢ite umetnicke prakse.
Ukratko opiSite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti.

Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji nacin i kakvim
projekatima bi se moglo unaprediti stanje u ovoj oblasti.

Miadi su generalno zainteresovani, Zeljni usmeravanja i medusobnog
povezivanja.



6.4. MillenniuM: Sto vise direktnih kontakata, razmena i
gostovanja

MillenniuM misija je vrlo jednostavna, ali zahtevna i odgovorna u uslovima
reformskih procesa - razvoj demokratije i gradanskog drustva.

Na koji naéin sprovodite aktivnosti vezane za razvoj
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Aktivnosti se sprovode preko nekoliko komunikacionih kanala: savremenim
stvarala$tvom u kulturi i umetnosti (organizacija, produkcija), javnim debatama,
produkcijom dokumentarnih filmova i sopstvenim medijom civilnog sektora
veb portalom www.popforum.rs).

Koji su najznacajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko
godina?

Pomenucéemo najvaznije: KRAF (Kragujevacki Festival Antiratnog, AngaZova-
nog i Aakademskog Filma (2007 — 2021, uz podr$ku Grada Kragujevac, Minis-
tarstva kulture Republike Srbije, National Ewdoment for Democracy, Americke
ambasade), dokumentarni film “Koncert za mir” (posvecen prvoj antiratnoj muz-
i¢koj manifestaciji u Srbiji, prikazan je na Festivalu radni¢kog filma u Zrenjaninu,
Filmskom festivalu u Tuzli, KRAF-u i MikroFAF-u Beograd 2021.), portal “POP
Forum” (www.popforum.rs/Festival popularne kulture/Revija americkog
filma/Ambasada SAD/2020 — 2021.), dokumentarni film “Pioniri gradanskog
drustva” (2020, uz podrsku Ministarstva kulture, prikazan na KRAF-u), doku-
mentarno-igrani film “Kongres zaborava” (2017 — 2018, podr$ka Ministarstva
kulture i Grada Kragujevca, prikazan na KRAF-u, Festivalu autorskog filma u
Beogradu, Filmskim susretima u NiSu, Filmskom festivalu u Tuzli...), pozorisna
predstava “Povratak Zigija” (2017. podrska Grad Kragujevac), “Ziva biblioteka
ljudskih prava u Kragujevcu” (2016 - 2017. podrSka Grada Kragujevca), “Delem
Fest” — putujuci festival promocije kulture nacionalnih manjina Srbije (2014. i
2016. u saradnji sa “Roma Centar” iz Kragujevca i uz podrsku Ministarstva
kulture i Grada Kragujevca), “Deca ulice” (sistematska podrSka borbi protiv
pro$nje dece u regionu Sumadije, 2014 — 2015. u saradnji sa “Roma Centar” iz
Kragujevca i uz podrsku OEBS misije u Srbiji), Erazmus programi sa partnerima
iz Crne Gore, 2017 — 2018, uz podrsku EU.

Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva u
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Gradanske inicijative, Evropski pokret u Srbiji, Koalicija za istinu i pomirenje
(ViktimoloSki centar), Romski informativni centar, Urban in...
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Da li ste, u realizaciji projekata, saradivali sa
drzavnim institucijama i, ako da, sa kojim?

Ministarstvo kulture i informisanja, Grad Kragujevac.
Na koji nacin informiSete javnost o projektima koje realizujete?

Direktno (putem dogadaja koje organizujemo), indirektno (preko lokalnih i nacio-
nalnih medija koji izvesStavaju o naSim aktivnostima) i samostalno (preko naSeg
portala www.popforum.rs i drustvenih mreZa — FB).

Na osnovu Vaseg iskustva koje su najznacajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

Slika u javnom mnjenju koju namenski stvara politiCka viast (preko medija, direk-
tnih javnih nastupa, opSte drustvene klime u drustvu, partokratije u obrazovanju
itd...).

Kako izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguce primeni-
ti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih
kompetencija?

Sto vise direkinih kontakata, razmena, gostovanja, sliéno Erazmus plus
programu.

Koji se metod dekonstrukcije etni€kih distanci i predrasuda
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vasoj praksi pookazao
kao najefikasniji?

Upotreba kulturno-umetnickih programa kao kanala preno$enja poruka.

Ukratko opisite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti.
Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji na€in i kakvim
projekatima bi se moglo unaprediti stanje u ovoj oblasti.

Miladi su po nasem utisku polarizovani u pomenutim oblastima ili imaju otvoren
stav (prihvatanje) — koji je obiéno u manjem broju, ili su negativno, odnosno,
nacionalistiCki orifentisani, kao posledica prevashodno drustvenog okruZenja
(porodica, poznanici pre svega, ali i preovladujuci javni diskurs). Osim pomenu-
tih programa direktnih kontakta, odnosno razmene, dobro bi bilo (ali je pitanje
odluke nadleznih tela) programima (predavanjima, debatama, radionicama,
umetni¢kim programima...) u¢i u obrazovne i kulturne institucije, kroz partnersku
saradnju.



6.5. EUzona: Mladi ljudi su najotvoreniji za proces interkult-
uralnog uéenja, za kontakt jednih sa drugima i za istrazivan-
je i otkrivanje raznolikosti

lako relativno mlada organizacija (osnovani su 2019. godine), EUzona nastoji
da ucini lokalno drustvo boljim, informisanijim, svesnijim problema, ali i da
ponudi moguca redenja. Veruju da pojedinac ili grupa sjajnih pojedinaca zaista
moze promeniti okolinu u kojoj Zivi na bolje. PruZaju podrdku osetljivim drustven-
im grupama kroz javno zagovaranje, socio-ekonomska reSenja, postovanje i
zastita ljudskih prava i gradenje pravednog i odgovornog drustva.

Na koji nacin sprovodite aktivnosti vezane za razvoj
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Za bolje razumevanje sebe i svog pogleda na svet potrebno je da sagledamo
kakve su nam navike, stavovi, vrednosti i da shvatimo da drugadiji pogledi na
svet nisu nuzno ni bolji ni losiji od naseg. Takode, potrebno je da nauéimo kako
da taj svoj pogled na svet objasnimo drugima i tako im pomognemo da nas bolje
razumeju, a za to je vazno da znamo kakve predrasude i stereotipe prema
drugim zajednicama i kulturama postoje u naSoj kulturi, kako uti¢u na nade
ponadanje prema drugim ljudima i za$to dolazi do diskriminacije.

Koji su najznacajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko
godina?

Osim rada na projektu “ RAZLICITOSTI NAS UJEDINJUJU “ gde smo &lanovi
mreze “ EpuS “ Srbije, radili smo i na projektu “ Obrazovna imunizacija “ sa
ucenicima Romske nacionalnosti, a koji nam je odobrilo Ministarstvo za ljudska
i manjinska prava.

Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva u
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Saradjujemo sa EpuS-om Leskovac.

Da li ste, u realizaciji projekata, saradivali sa drzavnim
institucijama i, ako da, sa kojim?

Saradivali smo iskljucivo sa Skolama (osnovnim i srednjim).
Na koji nacin informiSete javhost o projektima koje realizujete?

Javnost informiSemo preko sopstvenih druStvenih mreza.
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Na osnovu Vaseg iskustva koje su najzna€ajnije prepreke za
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije medu mladima?

Interkulturalno obrazovanje podjednako znacajno za pripadnike vecinske grupe,
kao i za pripadnike nacionalnih manjina, jer predstavija klju¢nu polugu u sticanju
interkulturalne kompetentnosti i razvoju interkulturalne osetljivosti. Za afirmisan-
Je i primenu interkulturne komunikacije medu mladima potrebno je povecati
znacCaj obrazovanja za uvaZavanje razlika.

Kako izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguce primeni-
ti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih
kompetencija?

Interkulturno obrazovanje i razvijanje interkulturnih kompetencija moguce je
primeniti i u saradnji sa civilnim drustvom, kroz edukacije, radionice i zakono-
davni okvir.

Koji se metod dekonstrukcije etnickih distanci i predrasuda
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vasoj praksi pokazao
kao najefikasniji?

U radu sa romskom populacijom, treba istaci znaCaj savetovanja i u uzem i u
Sirem smislu, kao i potrebu primene razliCitih oblika savetodavnog rada koji u
sebi ukljucuju razlicite pristupe, metode i postupke. Izbor pristupa i metoda
zavisi od problema, broja osoba koje su direktno ili indirektno uklju¢ene u prob-
lem i njihove motivacije za u¢estvovanje u procesu savetovanja.

Ukratko opisite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti.
Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji nacin i kakvim
projekatima bi se moglo unaprediti stanje u ovoj oblasti.

Miadi ljudi se ¢esto osecaju kao da ne mogu da uticu na vazna dru$tvena pitan-
Jja. Drustvo mladim ljudima ne ostavilja mnogo prostora da izraze ili podrze
raznolikost, da insistiraju na svom pravu da budu razli¢iti i da se tako i ponaSaju,
da uce o jednakim mogucnostima za sve, za razliku od teZnje ka dominaciji.
Interkulturalno ucenje se u mnogome ti¢e drugog i drugacijeg, bavi se razliCi-
tosc¢u - kako Zivotnih okolnosti, tako i kultura.

Miladi ljudi su najotvoreniji za proces interkulturalnog ucenja, za kontakt jednih
sa drugima i za istraZivanje i otkrivanje raznolikosti.



Vi
ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Na osnovu podataka iz analize informacija o radu organizacija civilnog drustva
sa mladima u oblasti multikulturalnosti i interkulturalnosti prikupljenih kroz uptni-
ke za 30 organizacija i 5 dubinskih intervjua, definisani su zaklju¢ci u oblasti:
medusobne saradnje OCD, saradnje OCD i drzavnih institucija, informisanja,
prepreke u afirmaciji interkulturalnosti, mogucnosti za primenu i razvoj interkult-
uralnog obrazovanja i metoda dekonstrukcije etniCkih distanci i predrasuda.

Na temelju analize, formulisane su osnovne preporuke ka organizacijama
civilnog drustva, donosiocima odluka i institucijama, te aktivistima i aktivistkinja-
ma i drugim zainteresovanim akterima za rad sa mladima u oblasti interkultural-
nosti i multikulturalnosti, te razvoja svesti o demokratizaciji drustva i zastiti i
unapredenju ljudskih prava.




ZAKLJUCCI:

Medusobna saradnja OCD: Medusobna, horizontalna, saradnja izmedu orga-
nizacija civilnog drustva postoji, ali se stiCe utisak da nije posebno intenzivna.
Obiéno su u saradnji povezane tri ili Cetiri organizacije. Postoji mrezZni projekat
Ralicitosti nas ujedinjuju koji okuplja 25 organizacija, kao i Mreza za interkultur-
alnost, koja okuplja 9 organizacija, ali je ocigledno i da postoji prostor za
stvaranje Siroke asocijacije organizacija civilnog drustva koje se bave interkult-
uralno$c¢u. Ovakva asocijacija bi, pre svega, bila zna¢ajan instrument u procesu
dijaloga izmedu civilnog sektora i drzavnih institucija.

Saradnja sa drzavnim institucijama:Saradnja sa drzavnim institucijam je
sporadic¢na i najcesce se, ako je ima, odvija na lokalnom (gradskom, opstins-
kom) nivou. Ocigledno je da postoji prostor i potreba da se saradnja i dijalog o
interkulturalnosti uspostavi sa svim vertikalnim nivoima drzavne strukture.

Informisanje: Intervjuisan organizacije civilnog drustva o svojim aktivnostima
javnost najceSc¢e obaveStavaju preko druStvenih mreZa (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube) ili preko sopstvenih portala. U manjoj meri se Koriste
‘*klasicni” mediji — dnevne novine i nedeljnici na nacionalnom nivou i televizije sa
nacionalnom frekvencijom.

Prepreke u afirmaciji interkulturalnosti: Najvecu prepreku predstavijaju
mediji i drzavne institucije, koji propagiraju i neguju narative koji homogenizuju
stanovnistvo oko etno-nacionalistickog koncepta. Cesto najvisi predstavnici
drzavnih organa i institucija, naroéito putem medija, promovisu i podrZzavaju
podele, mrznju, nasilje, vracanje u daleku proS$lost, stereotipe o "drugim i
drugacijima”, ,politiku ¢vrste ruke®, patrijarhalna shvatanja, nacionalizam i ultra-
nacionalizam, superiornost "nas i nasih". Sirenjem takvih ideja i uverenja
onemogucava se kriticko misljenje i pozitivan odnos prema ,,drugome®, a poseb-
no zabrinjava $to je sve to prisutno i u formalnom obrazovnom sistemu.

Moguénosti za primenu interkulturnog obrazovanja izvan i(li) u saradnji sa
obrazovnim sistemom. Konstatovano je da znacCajan broj organizacija civilnog
druStva vec ima izgradene kapacitete i resurse za interkulturalno obrazovanje.
Medu pristupima su obrazovni rad putem radionica, seminara, $kola, priprema
nastavnih materijala, programi razmene. lzuzetno je vazna saradnja sa $kola-
ma, odnosno osnazivanje pojedinaca unutar formalnog obrazovnog sistema koji
shvataju znacCaj ovih programa i preko kojih se ideje i principi interkulturalizma
mogu postepeno uvoditi u $kole i medu mlade.



Metodi dekonstrukcije etnickih distanci i predrasuda. Sve vrste edukativnih
programa za mlade (radionice, $kole ljudskih prava...) koje podstiCu razvoj
kriti¢kog misljenja i aktivizam. VazZne su i efikasne vrSnjacke edukacije u cilju
promocije kulture ljudskih prava i interkulturalizma. Posebno efektnim su se
pokazale pozoriSne radionice, ekskurzije za srednjoSkolce koje obogacuju njiho-
va znanja o kulturi “drugih”, odnosno, direktni kontakti mladih iz "vecéinskih" i
"manjinskih" kultura, ali i mladih iz urbanih centara i onih iz ruralnih podrudja.




PREPORUKE:

1. Pojacati medusobnu saradnju OCD-a koje se bave interkulturalnoséu i
mladima i razmotriti stvaranje sveobuhvatnije mreze i(li) asocijacije;

2. Intenzivirati komunikaciju sa drzavnim institucijama, ali i kampanje
zagovaranja, posebno prema Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja i Ministarstvu kulture i informisanja;

3. Intenzivirati saradnju sa “klasiénim” medijima — dnevnim novinama,
nedeljnicima, televizijama sa nacionalnom frekvencijom;

4. Intenzivirati saradnju sa obrazovni sistemom, ali i programe edukacije
za pojedine nastavnike koji imaju afiniteta prema interkulturalnoj praksi;

5. Detektovati i javno ukazivati na govor mrznje, stereotipe, netrpeljivost u
javnom diskursu, posebno kada dolaze od nosioca najviSih politi¢kih
funkcija ili kada su prisutni u Skolskim udzbenicima;

6. Intenzivirati neposredne i direktne kontakte mladih iz razli¢itih kulturnih
ambijenata, kao okvire istinskog susreta, razmene i reciproénog iskustva
u komunikaciji. Koristiti umetni¢ku praksu, posebno pozoriSne radionice
(metode psihodrame i sociodrame), kao alate za razumevanje i dekon-
strukciju stereotipa prema manjinskim i osetljivim grupama.



Evidencija organizacija civilnog druStva, primera dobre prakse, zakljuCaka i
preporuka, prezentovana u ovom lzvestaju, nije i ne mozZe biti definitivna. Radi
se, pre svega, o dokumentu koji bi trebalo da inicira intenzivniju tematizaciju
interkulturalnosti u javnom diskursu, kontinuiranu analizu postojecih kapaciteta
ali i mogucu sintezu razlicitih delovanja u oblasti civilnog drustva. shodno tome,
nasa intencija je da ovaj dokument bude pocetna, otvorena platforma za saradn-
Ju svih aktera koji se zalazu za dalje jaCanje interkulturalne perspektive naseg
dru$tva.
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