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 Projekat „Zaslužujem da znam – multikulturalizmom do jače demokrati-
je“orijentisan je ka razvoju demokratskih vrednosti i praksi zasnovanih na aktiv-
izmu srednjoškolaca i srednjoškolki i nezavisnom izveštavanju medija. Cilj 
projekta je jačanje kapaciteta OCD za rad sa mladima u oblasti interkulturaliz-
ma, kroz aktivnosti usmerene na identifikovanje dobre prakse i njihovu razmenu, 
kao i uvođenje novog alata za rad sa mladima prilagođenog ovoj ciljnoj grupi. 

Projekat je u celini posvećen promeni u razumevanju vrednosti interkulturalizma 
i kulturnih različitosti kod mladih u sistemu neformalnog obrazovanja i javnog 
informisanja. Izgradnja kapaciteta mladih kao budućih donosioca odluka i 
tematizovanje interkulturalizma u javnom diskursu omogućiće intenzivniji i pred-
vidljiviji demokratski razvoj društva u budućnosti, a samim tim i unapređenje 
uslova života svih građana i građanki Srbije. 

Pregledom dobre prakse rada organizacija civilnog društva obuhvaćeno je 30 
udruženja, različitog stepena institucionalne kompleksnosti i sa različitim back-
ground-om. U Izveštaju su prisutne kako organizacije iz velikih gradova, tako i 
organizacije iz malih sredina. Pored toga, nastojali smo da uvažimo regionalnu 
strukturu Srbije, imajući u vidu da se radi o različitim ambijentima, tako da su 
obuhvaćeni region Beograda, Vojvodina, Zapadna Srbija i Šumadija, Istočna 
Srbija i Južna Srbija. Na kraju Izveštaja su intervjui sa pet organizacija (po jedna 
organizacija iz svakog regiona) u kojima smo detaljnije istražili njihovu praksu, 
probleme sa kojima se suočavaju, metode rada, ali i njihove stavove o 
mogućnostima unapređenja interkulturalne prakse u radu organizacija civilnog 
društva u Srbiji. Ono što je zajedničko u stavovima ovih pet organizacija, bez 
obzira na njihovu različitost, jeste da nedvosmisleno ističu značaj direktnog 
međusobnog kontakta mladih iz različitih sredina, kao osnovnog uslova za 
uspešan razvoj interkulturalnosti u Srbiji.

Efekat ovakvog pregleda svakako nadilazi puko, jednostavno evidentiranje 
organizacija, jer pomaže jačanju kapaciteta OCD za mlade u domenu podsti-
canja omladinskog aktivizma i edukacije u oblasti interkulturalizma i kulturnih 
različitosti, dinamizuje mogućnosti njihove međusobne komunikacije i saradnje i 
podiže svest o zajedničkoj misiji. Projekat, takođe, obuhvata i direktan rad sa 
mladima kroz uključenost u razvoj novog alata namenjenog OCD za mlade i 
realizaciju medijskih aktivnosti, što će dodatno uticati na podizanje nivoa inform-
isanosti mladih o značaju interkulturalizma i kulturoloških različitosti. 

        AUTORI

PREDGOVOR
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1.1. Helsinški odbor za ljudska prava u Srbiji, Beograd

I
GRAD BEOGRAD

 Kao jedna od vodećih nevladinih organizacija u Srbiji, Helsinški odbor 
sagledava stanje ljudskih prava u ukupnom društveno-ekonomskom i političkom 
kontekstu zemlje - zapravo, pristupa ovoj problematici na način koji se razlikuje 
od metoda ostalih organizacija koje se bave ljudskim pravima, što se najbolje 
očituje u redovnim godišnjim izveštajima. U svojim izveštajima ne samo da anal-
iziraju politike i trendove, koji presudno utiču na stepen ostvarivanja ljudskih 
prava u Srbiji u prethodnoj godini, već i izlaze sa odgovarajućim zaključcima i 
preporukama.

U postavljanju kratkoročnih i dugoročnih prioriteta i ciljeva polaze od 
pretpostavke da svako ozbiljnije bavljenje ljudskim pravima u Srbiji podrazume-
va kontinuirano praćenje i analiziranje događaja, tendencija i faktora, koji 
određuju reformski potencijal zemlje, mogućnosti za njenu demokratsku 
tranziciju i "standardizaciju" javnog života, domete tranzicione pravde, sprem-
nost političke elite da zemlju povede putem evroatlantskih integracija, i domi-
nantnu klimu u društvu, uključujući tu i odnos prema svemu što je "drugo i 
drugačije" (u nacionalnom, političkom, verskom, itd. smislu). U tom kontekstu 
rade na tematskim projektima u saradnji sa brojnim donatorskim organizacija-
ma. Ono što je zajedničko svim njihovim projektima jeste da, sa jedne strane, 
faktografski alarmiraju javnost i relevantne činioce - u zemlji i van nje - o nedo-
pustivim politikama i praksama, a, sa druge, zagovaraju primenu standarda i 
normi ponašanja, dominantnih u civilizovanom svetu i međunarodnoj zajednici 
današnjice. Drugim rečima, promovišu evropeizaciju Srbije.

Jedan od najznačajnih programa kroz koji Helsinški odbor realizuje svoju misiju 
je, pored ostalog, alternativno obrazovanje mladih. Baveći se mladim ljudima iz 
cele Srbije - odraslim i obrazovanim bilo u atmosferi ratne propagande i 
poremećenog sistema vrednosti ili iskrivljenih predstava o zemlji i svetu kroz 
obrazovni sistem - program nastoji da što je moguće više mladih ljudi - učenika 
srednjih škola, studenata, profesionalaca, itd. - potakne na kritičko preispitivanje 
i prošlosti i sadašnjosti, probudi njihov reformski potencijal i osposobi za društ-

08



office@helsinki.org.rs
(+381 11) 33 49 170

Kneza Miloša 4, 11000 Beograd
https://www.helsinki.org.rs 

1.2. Centar za edukaciju i društvenu emancipaciju mladih – 
CEDEM, Beograd

 Centar za edukaciju i društvenu emancipaciju mladih – CEDEM, pred-
stavlja omladinsku nevladinu organizaciju, koju čine uglavnom studenti 
Beogradskog univerziteta. Kroz projekte koje realizuje samostalno, ili uz 
podršku državnih i privatnih institucija, CEDEM se pretežno bavi prevencijom u 
oblasti bezbednosti mladih kako u svakodnevnom okruženju, tako i na internetu. 
Osim toga, CEDEM je fokusiran na povećanje mogućnosti zapošljavanja 
mladih, te su drugi projekti usmereni na lična usavršavanja, neformalne eduk-
acije i povećanje komunikacije između mladih i poslodavaca. CEDEM je 
osnovala grupa mladih ljudi, studenata Univerziteta u Beogradu, pretežno društ-
veno-humanističkih nauka. Osnivači organizacije imaju dugodišnje iskustvo u 
radu civilnog društva, koje su stekli kroz bavljenje studentskim organizovanjem 
i realizacijom mnogobrojnih projekata u pomenutoj oblasti. Kroz dosadašnji rad 
organizacije, timu su se priključili ambiciozni mladi ljudi, sa željom da usavrše 
sopstvene kvalitete, ali i da pomognu drugima iz svog okruženja da stvore sebi 
šansu za kvalitetnu budućnost.

Cilj Centra za edukaciju i društvenu emancipaciju mladih je poboljšanje položaja 
mladih u Srbiji. Ova omladinska organizacija podstiče kvalitetan razvoj mladih 
na teritoriji Srbije, tako što im pomaže u pronalaženju adekvatnih resursa i siste-
ma za lično usavršavanje. Osim opšteg cilja, CEDEM je usmeren na povećanje 
volonterizma među mladima, podsticanje zapošljavanja i omladinskog 
preduzetništva, kao i kvalitetnog informisanja mladih ljudi. Za četiri godine svog 
postojanja CEDEM je realizovao veliki broj projekata koji su usmereni na posti-
zanje pomenutih ciljeva.
CEDEM je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.
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office@ngocedem.com 
+381 63 667526

Jove Ilića 165, 11000 Beograd
https://ngocedem.com
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1.3. Centar za istraživanje etniciteta, Beograd
 Centar za istraživanje etniciteta je nevladina, nestranačka i neprofitna 
organizacija koja se bavi proučavanjem fenomena multikulturalnosti i etniciteta 
u širem i užem smislu. Stručnjaci i saradnici Centra prate i proučavaju promene 
u vezi sa multikulturalnim/međuetničkim odnosima i položajem etničkih i verskih 
manjina u regionima jugoistočne i centralne Evrope.

Ciljevi Centra su zastupanje interesa etno-kulturnih manjina; razvoj bezbednosti 
građana u multietničkim društvima; razvoj civilnog društva; razvoj lokalne 
demokratije u multietničkim sredinama; zaštita kulturne baštine etno-kulturnih 
manjina; prevazilaženje konflikata; stvaranje održivog modela društvenog 
razvoja; unapređenje javnih politika, unapređenje socio-ekonomskog i kulturnog 
položaja Roma.

office@ercbgd.org.rs
+381(0)114065760

 Petra Jovovića 8, 11000 Beograd
https://ercbgd.org.rs 

1.4. Organizacija kreativnog okupljanja OKO, Beograd

 Organizacija kreativnog okupljanja – OKO je udruženje građana, odnos-
no nestranačko, nevladino i neprofitno udruženje nastalo sa idejom da unapredi 
institucionalnu i vanistitucionalnu saradnju u oblasti obrazovanja, kulture i umet-
nosti. Postoji od novembra 2005. godine.

Misija organizacije je stvaranje društva ravnopravnih i različitih građana među 
kojima vlada poverenje, podrška i poštovanje ljudskih prava.
Cilj OKO-a je promovisanje i unapređenje kulture i umetnosti, obrazovanja, 
zaštite ljudskih i manjinskih prava, zaštite životne sredine, humanitarnog rada, 
mirovnih i građanskih inicijativa, međunarodne saradnje, savremenih scenskih 
oblika i internet kulture kao i očuvanja kulturnih i duhovnih vrednosti.

Aktivnosti OKO-a su: neformalno obrazovanje i omladinski rad; dramske eduk-
acije za decu, mlade i odrasle; učestvovanje u domaćim i međunarodnim susre-
tima, festivalima, smotrama, seminarima, konferencijama, radionicama i 
treninzima iz raznih oblasti (kultura, obrazovanje, umetnost, humanitarni 
rad,…); realizacija projekata namenjenih mladima iz raznih oblasti (promocija 
ljudskih prava i nenasilja među mladima, tolerancija, aktivizam i volonterizam, 
kreativno provođenje slobodnog vremena, ekologija,…); povezivanje i informis-
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okoorganizacija@gmail.com   
/

Husinskih rudara 6/18, 11000 Beograd
http://www.okoorg.rs/

anje mladih, organizovanje poseta i razmena mladih u zemlji i inostranstvu; 
organizovanje performansa, predstava (kao Teatar OKO); dobrovoljni i humani-
tarni rad; saradnja sa institucijama, organizacijama i udruženjima čija su ciljna 
grupa deca, mladi, osetljive i manjinske grupe, omladinski radnici, nastavnici i 
stručnjaci iz različitih oblasti.
OKO je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

1.5. Vega omladinski centar, Beograd

 Udruženje Vega O.C. je posvećeno izgradnji kvalitetnog okruženja za 
rast i razvoj dece i mladih. Kroz kreativno stvaralaštvo, kulturu, nove tehnologije, 
aktivizam, samoorganizovanje i neformalno obrazovanje želimo da podstakne-
mo samoodrživost akcija mladih ljudi..

Svoju misiju Udruženje realizuje kroz ostvarenje sledećih ciljeva: 

Poboljšanje dostupnosti i kvaliteta vaspitanja i obrazovanja u Srbiji primerenog 
potrebama savremenog društva, kroz saradnju sa vaspitačima, nastavnicima, 
roditeljima i stručnjacima različitih profila.

Razvoj neformalnih edukativnih programa koji razvijaju veštine potrebne u 21. 
veku i unapređuju kreativnost, medijsku i ICT pismenost podstiču razvoj uradi 
sam kulture, kritičko mišljenje, solidarnost, saradnju, tpoleranciju, rodnu ravno-
pravnost, prihvatanje različitosti, negovanje nenasilnih načina komunikacije, 
poštovanje ljudskih i manjinskih prava, zaštitu životne sredine, održivi razvoj, 
zdrave stilove života, prava i socijalnu zaštitu dece i mladih.

Razvoj i podsticanje kvaliteta omladinskog rada kroz neformalne edukativne 
programe za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju preko kojih mladi stiču praktična 
znanja, veštine i kompetencije koje pospešuju zapošljivost i zaposlenost mladih.

Razvoj programa koji podstiču adekvatno prepoznavanje i uključivanje mladih u 
riziku od socijalne isključenosti iz ekonomskih, društvenih i kulturnih tokova.

Podsticanje inovativnosti, socijalnog preduzetništva i društveno odgovornog 
poslovanja.
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vegayc@gmail.com 
+38163226143  

Arka Barka Ušće b.b., 11000 Beograd
https://vega.org.rs  

Unapređenje uslova za mobilnost i voluntarizam među mladima i za mlade, 
interkulturalne komunikacije kroz stvaranje mreža, ostvarivanje bliske saradnje i 
razmenu sa srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu.

1.6. Erazmus studentska mreža Srbije, Beo-

 Erazmus studentska mreža Srbija je neprofitna organizacija, deo 
Erazmus studentske mreže, najveće studentske asocijacije u Evropi. Misija 
organizacije je da povezuje studente na  međunarodnom nivou i na taj način 
pruža mogućnosti za kulturno razumevanje i samorazvoj po principu „studenti 
pomažu studentima“. 

Ciljevi organizacije su: stvaranje ambijenta za lično usavršavanje po principu 
„studenti pomažu studentima“; unapređenje društvene i kulturne integracije 
studenata; promovisanje interkulturalnog razumevanja i poštovanja kulturne 
raznolikosti; promovisanje mobilnosti studenata; motivisanje i priprema domaćih 
studenata za mobilnost i studiranje u inostranstvu; pomoć u reintegraciji stude-
nata u zajednicu nakon studija u inostranstvu; prikupljanje podataka, analiza i 
evaluacija kvaliteta programa mobilnosti; promovisanje dobrovoljnih aktivnosti i 
aktivnog javnog duha; promocija sporta i zdravog načina života među stranim i 
domaćim studentima; pružanje interkulturalnog iskustva i onim studentima koji 
nemaju mogućnost da borave u inostranstvu („internacionalizacija kod kuće“).
Erazmus je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

vicepresident.esnserbia@gmail.com  
065 61 01 550

Studentski trg 1, 11000 Beograd
https://esn.rs 
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2.1. Centar za interkulturnu komunikaciju (CINK), Novi Sad

II
VOJVODINA

 Udruženje "Centar za interkulturnu komunikaciju", skraćeni naziv 
"CINK", je dobrovoljno, nevladino i neprofitno udruženje. Оsnovano je 15. 
avgusta 2012. godine u Novom Sadu.

Ciljevi Udruženja su: unapređivanje i stvaranje uslova za aktivnu interkulturnu 
komunikaciju, očuvanje tradicionalnih oblika kulture, unapređivanje i promov-
isanje savremenog kulturnog stvaralaštva, kreiranje kulturnih politika, 
unapređenje položaja kulture u elektronskim i štampanim medijima.

Radi ostvarenja oviih ciljeva Udruženje: organizuje, samo ili u zajednici sa 
drugim organizacijama, stručne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike 
edukacije u oblasti kulture i medija; objavljuje knjige i druge publikacije o pitanji-
ma koje se odnose na kulturu i medije; realizuje različite oblike medijske produk-
cije; organizuje društvena istraživanja; objavljuje časopise i druge periodične 
publikacije iz oblasti delovanja Udruženja; sarađuje sa univerzitetima, školama, 
stručnim udruženjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koja se 
bave kulturom i medijima.

nvocink@gmail.com 
064 / 13 98 007

Braće Ribnikar 56 / 401, 21100 Novi Sad
www.cink.rs 

2.2. Vojvođanski građanski centar, Novi Sad

 Vojvođanski građanski centar (VCC) je nevladina, neformalna i neprofit-
abilna organizacija koja je osnovana krajem 2008. godine. U početku smo funk-
cionisali kao aktivistička mreža bez kancelarije i nezavisnih projekata, i za to 
vreme smo radili na izgradnji ličnih i organizacionih kapaciteta. U godinama koje 
su usledile napravili smo strukturu organizacije i započeli rad na našim idejama 
koje smo realizovali kroz različite projekte.  

Vojvođanski građanski centar sprovodi aktivnosti u tri programska sektora: 
– Neformalno obrazovanje i aktivizam za zaštitu ljudskih prava
– Umetnost i suočavanje sa prošlošću
– Vladavina zakona i tranziciona pravda
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Od 2008. godine kroz programe Centra prošlo je na stotine mladih ljudi kojima 
smo ponudili neformalno obrazovanje iz oblasti suočavanja sa prošlošću i alate 
uz pomoć kojih su mogli da identifikuju i reaguju na kršenje ljudskih prava.
Realizovano je na desetine društveno angažovanih izložbi, javnih debata, insta-
lacija i performansa. Organizovane su konferencije, filmske projekcije i putovan-
ja na filmske festivale u regionu za mlade koji nikada pre nisu imali prilike da 
posete Sarajevo (Bosna i Hercegovina) i Prizren (Kosovo).

Centar je jedna od samo nekoliko organizacija u Srbiji koja se kontinuirano bori 
da se ne zaborave činjenice o ratovima devedesetih godina na prostoru bivše 
Jugoslavije, sa posebnim osvrtom na kršenje ljudskih prava u Vojvodini.
Samostalno ističu da im je najveći uspeh  platforma www.neispricaneprice.com, 
a zatim i prvi dokumentarni film Centra “Nepodobni građani” o proterivanju 
hrvatskog stanovništva iz Vojvodine devedesetih koji je prikazivan u Srbiji, 
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Italiji i Španiji. 

office@vccns.org
/

Vase Stajića 20D, 21100 Novi Sad
http://vccns.org 

2.3. Centar za banatske studije, Vršac

 Udruženje je osnovano 2014. godine. Misija organizacije: stručna i 
naučna istraživanja prostora Banata, zaštita i promocija materijalne i nemateri-
jalne kulturne baštine, organizovanje i promovisanje edukativnih programa, 
doprinos razvoju banatskih studija kao interdisciplinarnog polja istraživanja 
multietničkog i multikonfesionalnog regiona Srbije.

Naša izložba “Rumuni i Srbi u urbanom svetu Banata” je bila postavljena na 
Visokoj školi za vaspitače u Vršcu i na Zapadnom Univerzitetu u Temišvaru, gde 
su studenti imali prilike da posredstvom panoa i kataloga sa izložbe upoznaju 
našu aktivnost u negovanju multikulturalnosti i interkulturalnosti.

Najvažniji projekti: igrana serija „Razbojnici Banata“; izložba „Rumuni i Srbi u 
urbanom svetu Banata; Zvuci re(li)gije: Kulturno nasleđe i muzika verskih zajed-
nica Banata; Zvuci re(li)gije: Kulturno nasleđe i muzika protestantskih crkava 
Banata; izložba “Banat 1718-2018: zaostavština za budućnost”; časopis za 
istoriju, društvene i humanističke nauke „Acta Pannonica“; izložba „Rumuni i 
Srbi u Banatu: zaostavština za budućnost“.
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mirceam@live.com 
064 1319744

Adresa: Niška 8, 26300 Vršac
/

2.4. Centar lokalne demokratije, Subotica

 Centar lokalne demokratije LDA Subotica je osnovan 1993. godine pod 
pokroviteljstvom Saveta Evrope na osnovu sporazuma sa Gradom Subotica kao 
lokalna nevladina organizacija čiji je glavni zadatak bio da promoviše lokalnu 
demokratiju i ljudska prava u multikulturalnim zajednicama u tadašnjoj ratom 
razorenoj bivšoj Jugoslaviji.

Danas, LDA Subotica je registrovana kao lokalno udruženje, član Evropske 
asocijacije za lokalnu demokratiju – ALDA, čija je glavna misija unapređenje 
demokratskog upravljanja na lokalnom nivou, podsticanje aktivne participacije 
građana i približavanje procesa pridruživanja EU građanima u lokalnim zajedni-
cama u Srbiji i AP Vojvodini.

Misija Centra je unapređenje lokalne uprave i podsticanje aktivnog učešća kroz 
međusektorska partnerstva za održivi i inkluzivni lokalni razvoj. Ciljevi: 
unapređenje kulture učešća i građanskog dijaloga na lokalnom nivou; podrška 
aktivizmu i volonterizmu mladih; Jačanje kapaciteta civilnog društva za učešće 
u procesu pregovora Republike Srbije o pristupanju u članstvo Evropske unije; 
promovisanje ljudskih i manjinskih prava u lokalnim zajednicama; izgradnja 
međusektorskih partnerstva u kreiranju javnih politika; umrežavanje i razmena 
dobre prakse na regionalnom, prekograničnom i evropskom nivou.
Centar lokalne demokratije je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

ldasubotica@aldaintranet.org 
 024 554587

Trg Cara Jovana Nenada 15, 24000 Subotica
http://lda-subotica.org  
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2.5. Pokret gorana Vojvodine, Sremski Karlovci

 Pokret gorana Vojvodine je neprofitno udruženje građana osnovano 
1960. Glavni cilj organizacije je razvoj zajednica u kojima svi aktivno i odgovorno 
učestvuju u održivom razvoju. 
Realizuju programe neformalnog obrazovanja za održivi razvoj za građane svih 
uzrasta, upoznavanje sa konceptom održivog razvoja, organizuju posete 
zaštićenim područjima prirode, organizuju obrazovne radionice za decu, obuke 
za vaspitno-obrazovne institucije, uspostavljaju partnerstva na međunarodnim 
projektima za mlade i omladinske radnike, organizuju neformalne obuke za 
mlade na teme održivog razvoja.
Pokret gorana Vojvodine je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

vlada@pgv.org,rs 
060 09 67 294

Mitropolita Stratimirovića 5, 21200 Sremski Karlovci
http://pgv.org.rs 

2.6. Somborski edukativni centar SEC, Sombor

 Somborski edukativni centar je nevladino i neprofitno udruženje, osno-
vano na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti poboljšanja 
položaja dece, mladih i marginalizovanih grupa.

Vizija Centra je društv u kojem deca, mladi i marginalizovane grupe uživaju sva 
prava koja su im garantovana na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom 
nivou, a motivisani su da aktivno rade na promenama u svojoj lokalnoj zajednici 
i šire. Misija Centra je podrška i osnaživanje dece, mladih i marginalizovanih 
grupa metodama neformalnog obrazovanja i senzibilisanjem lokalne zajednice 
za unapređivanje njihovog položaja putem društveno odgovornog aktivizma.

Ciljevi su unapređivanje položaja dece, mladih i marginalizovanih grupa putem 
edukacija, humanitarnog rada organizacije, kvalitetnog provođenja slobodnog 
vremena, afirmacije kulture i neformalnog obrazovanja, volonterizma, građansk-
og, studentskog i učeničkog aktivizma, podsticanja i edukacije dece, mladih i 
marginalizovanih grupa da koriste sve svoje resurse u cilju ostvarivanja kako 
sopstvenih tako i potreba lokalne zajednice, promovisanja vrednosti omladinsk-
og rada i značaja zanimanja omladinski radnik, zaštite ljudskih prava i borbom 
protiv organizovanog kriminala i korupcije, afirmacije ekologije, zaštite životne 
srednine i održivog razvoja.
SEC je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.
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soeducentar@yahoo.com
063 593 863

Staparski put 16, 25000 Sombor 
https://sec.org.rs 

2.7. Mađarski kulturni centar Nepker, Subotica

 Mađarski kulturni centar Nepker osnovan je 1988. godine, kao nevladi-
na i neprofitna organizacija, u cilju negovanja različitih oblika kulture, običaja i 
folklora. 
Ciljevi Udruženja su: okupljanje građana naklonjenih negovanju različitih oblasti 
kulture, negovanju kulturnog života Subotice, saradnja sa drugim kulturnim i 
prosvetnim ustanovama, udruženjima i fondacijama, stvaranje uslova za 
pospešivanje kulturnog razvoja, edukacija članova i organizatora kulturnog 
života, organizovanje kulturnih manifestacija. 
MKC Nepker je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

info@nepker.rs
064 11 26 623

Trg Lajoša Košuta 4, 24000 Subotica
/

2.8. Regionalne inicijative Srema

 Misija Udruženja je razvoj koncepta održivog razvoja regiona Srema, 
usklađenim sa lokalnim i republičkim inicijativama, kao i sa evropskm politikama 
regionalnog razvoja. Jedan od najvažnijih celjeva Udruženja je ostvarivanje 
interesa civilnog društva da kroz regionalne projekte afirmiše građansko učešće 
i time doprinese poštovanju vrednosti demokratskog društva i uvažavanju 
različitih interesa.
Regionalne  inicijative Srema su deo mreže Različitosti nas ujedinjuju

bojana.lanc@rrasrem.rs 
022 470910

Glavna 172,  33000 Ruma
https://aris.rs 
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3.1. Forum10, Novi Pazar

III
ZAPADNA SRBIJA I ŠUMADIJA

 Forum 10 svojim aktivnostima promoviše nove inicijative i projektne 
saradnje između mladih, afirmišući vrednosti institucija civilnog društva, slobode 
i ravnopravnosti građana i građanki u Sandžaku. Okupljaju mlade ljude koji 
imaju želju da aktivno učestvuju u stvaranju društva zasnovanog na znanju, 
solidarnosti i razumevanju, društva koje štiti ljudska i manjinska prava, u kome 
se neguju prave demokratske vrednosti i brine za potrebe svih njenih građana i 
građanki bez obzira na različitost, društvu koje prepoznaje vrednosti interkultur-
alizma i multietničnosti.

Vizija udruženja je društvo slobodnih građana i građanki i stvaranje novih mladih 
društveno-političkih elita u Sandžaku. Misija: obrazovanje, dijalog i težnja ka 
vrednostima Evropske unije.

office@forum10.org.rs 
064 21 89 137

Akademska Inicijativa FORUM10  Hadžet 59, 35300 Novi Pazar
http://www.forum10.org.rs 

3.2. Urban-in, Novi Pazar

 Vizija i misija: Društvo jednakih mogućnosti za sve. Urban-in kroz 
različite aktivnosti i programe doprinosi stvaranju civilnog društva i modernih 
demokratskih institucija u Novom Pazaru i Sandžačkom regionu. Razvojnim i 
aktivističkim programima utičemo na razvoj interkulturalnog demokratskog i 
modernog društva, kao i njegovu integraciju u evropsku porodicu naroda.

Ciljevi i delovanje Urban-in-a:
-Uspostavljanje civilnog društva u Novom Pazaru i Sandžaku
-Uspostavljanje demokratske političke kulture, tolerancije i dijaloga kao osnov-
nog sredstva za rešavanje sporova u društvu
-Jačanje lokalnih demokratskih institucija i organizacija civilnog društva
-Unapređivanje i zaštita ljudskih i građanskih prava
-Formiranje ekonomski i politički nezavisnih subjekata
-Kreiranje i sprovođenje omladinske politike zasnovane na postulatima održivog 
razvoja 



19

Aktivnosti Urban-in-a:

- Otvaranje pitanja o strateškim pravcima razvoja Novog Pazara i našeg regiona 
kroz konferencije, javne tribine i manifestacije, kulturna događanja i istraživanja
- Neformalna/Civilna edukacija mladih i aktivizam
- Programi za razvoj nevladinih organizacija
- Borba protiv siromaštva

office@urbanin.org 
063 80 11 612

TC Vakuf, 35300 Novi Pazar
www.urbanin.org 

3.3. DamaD, Novi Pazar

 Kulturni centar DamaD je nevladina, nestranačka neprofitna organizaci-
ja čija je misija izgradnja demokratskog multietničnog identiteta, multirekigiozne 
i multikulturne zajednice i draštva u celini, promocija kulture mira i tolerancije i 
ohrabrivanje dijaloga i saradnje, zaštite i promocije ljudskih i manjinskih prava, 
posebno prava na život bez nasilja,; obrazovanja za demokratiju, osnaživanje 
građana za učestvovanje u procesu donošenja odluka, javno zagovaranje za 
promene koje će dovesti do otvorenog, demokratskog i građanskog društva. 

DamaD je osnovan 1992, godine na inicijativu grupe nezavisnih intelektualaca 
koji su se borili protiv nacionalizma, međuetničkih podela,netolerancije i drugih 
formi politčkih, kulturnih i društvenih devijacija. U tom smislu, rad DamaD-a je 
fokusiran na četiri strateška prioriteta: interetnički i interreligijski dijalog i saradn-
ju; demkratizaciju i građansku participaciju; jednake šanse, nediskriminatornu i 
rodnu jednakost; transparentnost u radu političkih institucija.

DamaD promoviše interetnički i interkulturni dijalog i saradnju, radi na međusob-
nom približavanju, podizanju uzajamnog razumevanja, osvešćivanju zajedništ-
va, povećanju poverenja, obnovi prigšenih i marginalizovanih deokratskih 
potencijala u lokalnim zajednicama i omogućava mladima da zajedno uče, 
sagledavaju probleme i zajednički deluju. 

Mladi su budućnost, ali pre svega mladi su sadašnjost. DamaD deluje danas i 
radi ono što je u njegovoj moći da putem edukacije podigne kapacitete, znanja i 
veštine mladih, osnaži njihove interkulturalne veštine i kompetencije, ulaže u 
njihova prava i odgovornosti i tako im omogućava da oblikuju svoju budućnost.
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 DamaD radi na dekonstruisanju stereotipa i predrasuda i slobodnom 
protoku ideja i doprinosi rušenju zidova među ljudima, gradi mostove saradnje i 
poverenja, promoviše mehanizme uravljanja različitostima, razvija interkultur-
alne veštine mladih kroz edukativne programe, podiže svest javnosti o složeno-
sti pitanja identiteta, ukazuje na alate potrebne za osnaživanje interkulturnog 
dijaloga, i bori se za zajedničke i sigurne prostore u kojima se, u okruženju 
poverenja i poštovanja, slobodno i bez straha, dele zajednički izazovi, traže 
zajedničke prilike, pokreću zajedničke inicijative i teče interaktivna komunikacija 
irazmena.

office@kcdamad.org
020 332 750

37. Sandžačke divizije ¼, IPO Box 91, 35300 Novi Pazar
www.kcdamad.org 

3.4. Lučani u srcu, Lučani

 Udruženje građani Lučani u srcu osnovano je 2014. godine, kao neprof-
itna i nevladina organizacija, čija je misija razvoj lokalne zajednice, podrška 
mladima, promocija demokratije i civilnog društva, pomoć uzgroženim grupama 
i zaštita životne sredine. 

Posebno su posvećeni promociji i unapređenju ljudskih i političkih prava i slobo-
da, razvoju lokalne samouprave, širenju međuljudske tolerancije i razumevanja, 
objedinjavanju različitih vidova kulturnih i umetničkih akcija alternativnog 
usmerenja, podsticanje individualne kreativnosti, razvoju omladinske politike na 
lokalnom i regionalnom nivou, zaštiti i unapređenju prava hendikepiranih osoba, 
razvoju ekološke svesti i unapređenju životne sredine. 
Udruženje građana Lučani u srcu je član mreže Različitosti nas ujedinjuju.

lucaniusrcu1@gmail.com 
060 08 10 930

Radnička bb, Lučani
https://sr-rs.facebook.com/lucaniusrcu 

3.5. Romski centar Požega, Požega

 Romski centar Požega osnovan je 2014. godine kao nevladnina i 
neprofitna organizacija, posvećena razvoju lokalne zajednice, unapređenju 
obrazovanja i emancipacije romske populacije, bržem uključivanju Roma u sve 
savremene tokove društva, promociji demokratije i civilnog društva, promociji 
ravnopravnosti polova, radu sa mladima i pomoći ugroženim grupama.
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Ciljevi udruženja su objedinjavanje organizacija i izvođenje različitih kulturnih i 
umetničkih akcija; podstianje individualne kreativnosti i samosvesti; razvoj 
lokaalne samouprave i širenje tolerancije i razumevanja; zaštita i unaređenje 
prava hendikepiranih osova i dece sa poteškoćama u razvoju; jačanje zajed-
ničkog života pripadnika različitih nacionalnosti; zaštita ljudskih prava, prava 
manjina i prava mladih Roma; promocija, zaštita i unapređivanje ekološke 
svesti; promocija ravnopravosti polova; razvoj multikulturalnosti i interkulturne 
komunikacije.
Romski centar Požega je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

 vaske77@live.com
061 14 85 364

Bana Milutina 9, Požega
https://www.facebook.com/rcppozega

3.6. Udruženje građana Zlatiborski krug

 Udruženje građana Zlatiborski krug je nevladino, neprofitno, nestra-
načko udruženje građana, osnovano 12. maja 2001. godine, na inicijativu grupe 
građana, stručnjaka u oblasti obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite, 
komunikacije i zaštite životne sredine.

Misija Udruženja je unapređenje kvaliteta života svih stanovnika opštine Čajeti-
na, pre svega pripadnika ranjivih društvenih grupa, i osnaživanje građana za 
veće učešće u razvoju lokalne zajednice.

Ciljevi Udruženja su: promocija zdravih životnih stilova za decu i mlade kroz 
organizovanje edukativnih programa za roditelje, prosvetne radnike i mlade; 
promocija i primena programa za mlade koji podstiču razvoj tolerancije i uvaža-
vanje različitosti, kvalitetnu komunikaciju i konstruktivno rešavanje problema i 
konflikata; podsticanje međugeneracijske saradnje i poboljšanje kvaliteta života 
starih osoba; poboljšanje kvaliteta života osoba sa invaliditetom; ostvarivanje 
rodne ravnopravnosti i osnaživanje žena iz seoskih sredina i doprinos izgradnji 
obrazovanog društva i promociji ljudskih vrednosti i ljudskih prava.

Radi ostvarivanja misije Udruženja, članovi su kontinuirano pohađali programe 
obuke u oblasti zaštite i razvoja ljudskih prava, građanskog aktivizma i volonter-
izma, promocije mira i tolerancije i životnih vrednosti, upravljanja projektima i 
prikupljanja sredstava, prevazilaženja i rešavanja konflikata, saradnje sa mediji-
ma, ostvarivanja i zaštite socijalnih prava i pomoći ranjivim grupama. Profesion-
alan i odgovoran pristup u sagledavanju i rešavanju problema na lokalnom 
nivou, glavne su katakteristike rada Udruženja.
Udruženje građana Zlatiborski krug je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.
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jagodajeremic@gmail.com 
064 17 44 498

Slobodana Penezića 31, Čajetina
https://www.zlatiborskikrug.org.rs 

3.7. MillenniuM, Kragujevac

 Udruženje građana MillenniuM, osnovano je kao nevladina i neprofitna 
organizacija 1999. odine u Kragujevcu. Misija udruženja je razvoj demokratije i 
građanskog društva. Aktinosti u oblasti razvoja interkulturne komunikacije spro-
vode kroz savremenu kulturu i umetnost, javne debate, rpodukciju dokumen-
tarnih filmova, kao u putem sopstvenog portala www.popforum.rs.

ngomillennium@gmail.com
063 620 697

Cara Lazara 16, Kragujevac
www.popforum.rs
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4.1. Timočki klub, Knjaževaci 

IV
ISTOČNA SRBIJA

 Timočki klub je nevladino, nepolitičko i ne Beogradsko udruženje građa-
na registrovano 1998 god sa sedištem u Knjaževcu. Misija Timočkog kluba je: 
unapređenje, ekološki bezbednog socijalnog i ekonomskog razvoja Timočke 
krajine. Do sada je kroz tri strateška programa realizovano više od 70 različitih 
projekata sa više od 22.000 korisnika iz 12 zemalja. Timočki klub je bio veoma 
aktivan na polju jačanja demokratskih institucija i transformaciji političkih proce-
sa u Srbiji. Sada smo lideri u promociji Lokalnog partnerstva javnom, privatnom 
i civilnom sektoru u Timočkom regionu i Srbiji.

Implementirano je više od 70 projekata kroz tri programa određena strteškim 
planom (socio-humanitrani, razvojni i prekogranični program ): Strategija za 
smanjenje siromštva Republike Srbije–PRSP, Otkrivanje nevidljivog siromaštva, 
Sveobuhvatna pomoć starima, Monitoring i evaluacija SIF projekata, Jedinica za 
monitoring i podršku projektima MRSP, Droga put u smrt, Korak do istine, 
Promovisanje pozitivnih međuetničkih odnosa u cilju izgradnje mira, razvoja i 
integracije u multietničkim regionima zapadne, istočne i jugoistočne Srbije. 

office@timok.org
 063 473 177

Trg Oslobođenja 1, Knjaževac 
http://www.timok.org 

4.2. Centar za kreativni razvoj Knjaževac, Knjaževac

 Udruženje građana Centar za kreativni razvoj Knjaževac osnovano je 
2004. godine, kao nestranačka i nevladina organizacija čiji je cilj unapređenje 
položaja dece i mladih. Misija Centra je zalaganje za unapređenje položaja dece 
i mladih na svim nivoima, zasnovano na demokratskim vrednostima i principima, 
kao i partnerstvu između civilnog, javnog i poslovnog sektora. Prioritetna ciljna 
grupa Centra su deca i mladi. Šira ciljna grupa obuhvata i roditelj i institucije/or-
ganizacije koje rade sa decom i mladima.

Osnovne aktivnosti udruženja su: kneformalno obrazovanje i treninzi, interkult-
uralno obrazovanje, omladinske razmene, informisanje mladih, podsticaj 
zapošljavanju mladih na lokalnom nivou, razvoj aktivnog učešća dece i mladih, 
podrška deci i mladima u ostvarivanju svojih prava, podrška roditeljima i 
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Institucijama koje rade sa decom i mladima.

Ciljevi Udruženja su: a) razvoj aktivnog učešća dece i mladih u društvu; b) 
osnaživanje dece i mladih za uključivanje u procese donošenja odluka; c) orga-
nizovanje dece i mladih u kreativne svrhe; d) podrška deci i mladima da ostvare 
svojih prava; e) razvoj interkulturalnih vrednosti kod dece i mladih; f) podrška 
roditeljima, starateljima i institucijama koje rade sa decom i mladima.
Kroz realizaciju dosadašnjih aktivnosti, više od 150 mladih je putovalo na 
programe razmene u inostranstvo i oko 80 mladih je imalo priliku da putuje u 
druge gradove Srbije (treninzi, seminari, omladinske razmene…).
U okviru Centra za kreativni razvoj Knjaževac, od 2006. godine funkcioniše i 
omladinski interkulturni klub “InterCOOLt” koji okuplja 50 mladih, uglavnom 
učenika srednjih škola. Od 2014. godine, klub ima svoj prostor koji je lociran 
između dve srednje škole i nosi ime “Omladinsko ćoše”.
Centar za kreativni razvoj je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

ckr_knjazevac@zahoo.com 
062 233 263

Trg Oslobođenja 1/5, Knjaževac
http://www.ckrknjazevac.org.rs 

4.3. Dečiji centar, Zaječar

 Nevladina i neprofitna organizacija, osnovana 2013. godine. Misija 
organizacije je stvaranje jednakih mogućnosti za razvoj dece i mladih, afirmaci-
jom demokratskih vrednosti i osnaživanjem mladih za aktivno i odgovorno 
učešće u zajednici. Dečiji centar jedna je od 25 organizacija iz Srbije koje su 
osnovale Mrežu organizacija za mlade i omladinskih organizacija pod nazivom 
Različitosti nas ujedinjuju.

Dečiji centar se zalaže za institucionalizaciju dijaloga o interkulturalnost i 
kulturne raznolikosti u Srbiji, koja je od velikog značaja posebno za mlade, a ima 
i svoju funkciju u podršci procesu evropske integracije Srbije. 

Centar posebnu pažnju u svojim aktivnostima posvećuje temama interkultural-
nosti i kulturne raznolikosti i promociji ovih vrednosti u široj javnosti u Srbiji, kroz 
jačanje kapaciteta organizacija koje rade sa mladima.
Dečiji centar je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.
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decijicentarzajecar@gmail.com 
063 770 11 90

Hajduk Veljkova 17, Zaječar
/

4.4. Direkcija za strategiju i integraciju Roma, Knjaževac
 Udruženje je osnovano 2004. godine u Knjaževcu. Misija udruženja je 
razrešavanje društveno-ekonomskog, kulturno-prosvetnog, političko-pravnog, 
socijalnog i zdravstvenog položaja Roma, kao i razvijanje svesti o sadržini i 
zaštiti ljudskih prava. Takođe, 

Direkcija je posvećena razvijanju interkulturne komunikacije i razumevanju i 
prihvatanju različitih etničkih i kulturnih identiteta. 

Organizacija je članica mreže Različitosti nas ujedinjuju.

ljubinkabubasimic@gmail.com 
064 985 54 56

Knjaza Miloša 70/35-VIII, Knjaževac
/ 



26

5.1. Aegee-Niš

v
JUŽNA SRBIJA

 Udruženje“AEGEE Niš” je dobrovoljno, omladinsko, nevladino, nedobit-
no, politički nezavisno udruženje osnovano na neodređeno vreme radi 
ostvarivanja ciljeva uoblasti kulturne razmene, građanskog aktivizma, visokog 
obrazovanja, mira i stabilnosti.
Ciljevi Udruženja su stvaranje ujedinjene Evrope bez predrasuda, kreiranje 
otvorenog i tolerantnog društva, podstrekivanje i osnaživanje demokratije, 
ljudskih prava, tolerancije, omladinskog aktivizma, međunarodne saradnje, 
mobilnosti, evropske dimenzije u visokom obrazovanju i neformalnom obrazo-
vanju.

AEGEE-Niš, kao zvanični deo mreže AEGEE Evropa, postoji već dvadeset 
godina. Kao nevladina, politički nezavisna i neprofitabilna organizacija, AEGEE 
Niš ostvaruje svoj cilj promovisanja ideje multikulturalne Evrope kroz aktivnosti 
zahvaljujući kojima članovi uče da poštuju različitosti i jedni druge i time aktivno 
doprinose otvorenoj i tolerantnoj saradnji zajednica u kojima žive. Pored aktiv-
nosti na evropskom nivou, AEGEE Niš posebno pokušava da podstakne mlade 
na mobilnost i aktivno učešće u lokalnoj zajednici u oblasti visokog obrazovanja, 

aegeenis@gmail.com  
063 12 44 969

Šumatovačka BB, Zgrada Banovine, Niš
https://www.aegeenis.org.rs

5.2. Mladima na dar, Vlasotince

 Organizacija je osnovana 2017. godine. Misija organizacije: poboljšanje 
kvaliteta života mladih na teritoriji opštine Vlasotince i teritoriji Republike Srbije, 
organizovanje sportsko, kulturno, sportskih i drugih manifestacija i omladinskog 
i drugog aktivizma, realizacija programa i projekata zarad jačanja saradnje i 
razumevanja među mladima na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou, 
očuvanje životne sredine.

Pored ostalog, udruženje organizuje kulturne i umetničke manifestacije dece i 
omladine, usmerene na očuvanje kulturnih vrednosti opštineVlasotince; orga-
nizuje stručne skupove, savetovanja, seminare i druge oblike edukacije u različi-
tim oblastima; aktivno sprovodi različite omladinske politike i inicijative u cilju 
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unapređena kvaliteta života mladih.

Udruženje Mladima na dar je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

nina6858@gmail.com 
064 99 99 877

Gložane bb, Gložane, Vlasotince
https://www.facebook.com/mladimanadar 

5.3. Кlaster za preduzetničku podršku mladima Aktivator, 
Leskovac  

 Udruženje“AEGEE Niš” je dobrovoljno, omladinsko, nevladino, nedobit-
no, politički nezavisno udruženje osnovano na neodređeno vreme radi 
ostvarivanja ciljeva uoblasti kulturne razmene, građanskog aktivizma, visokog 
obrazovanja, mira i stabilnosti.
Ciljevi Udruženja su stvaranje ujedinjene Evrope bez predrasuda, kreiranje 
otvorenog i tolerantnog društva, podstrekivanje i osnaživanje demokratije, 
ljudskih prava, tolerancije, omladinskog aktivizma, međunarodne saradnje, 
mobilnosti, evropske dimenzije u visokom obrazovanju i neformalnom obrazo-
vanju.

AEGEE-Niš, kao zvanični deo mreže AEGEE Evropa, postoji već dvadeset 
godina. Kao nevladina, politički nezavisna i neprofitabilna organizacija, AEGEE 
Niš ostvaruje svoj cilj promovisanja ideje multikulturalne Evrope kroz aktivnosti 
zahvaljujući kojima članovi uče da poštuju različitosti i jedni druge i time aktivno 
doprinose otvorenoj i tolerantnoj saradnji zajednica u kojima žive. Pored aktiv-
nosti na evropskom nivou, AEGEE Niš posebno pokušava da podstakne mlade 
na mobilnost i aktivno učešće u lokalnoj zajednici u oblasti visokog obrazovanja, 

suzana.stankovic.ilic@gmail.com 
065 20 23 014

Stojana Ljubića 12/6, Leskovac
/



28

5.4. Udruženje za lokalni razvoj Kamenica, Kamenica

 Udruženje za lokalni razvoj Kamenica je neprofitna i nestranačka orga-
nizacija formirana 2008. godine, sa vizijom stvaranja humane i ekonomski pros-
peritetne lokalne zajednice sa informisanim i socijalno odgovornim građanima 
kao ključnim faktorom stabilnosti. Misija organizacije je doprinos održivom 
razvoju zajednica kroz kvalitetniju identifikaciju i iskorišćenje lokalnih potencijala 
uz istovremeno unapredjenje stepena znanja, kreativnosti i odlučivanja 
stanovništva.

U skladu sa tim, organizacija je realizovala niz projekata i akcija od opšteg 
razvojnog značaja, koji svojim edukativnim, ekološkim i infrastrukturnim rezul-
tatima doprinose stvaranju povoljnijeg razvojnog okruženja;  projekte podrške 
usmerene ka zapošljavanju teško zapošljivih kategorija radno sposobnog 
stanovništva; projekte  namenjene deci i mladima; projekte namenjene razvoju 
vaninstitucionalnih sistema socijalne podrške i akcijama hitne humanitarne 
pomoći.

Tokom različitih projekata pomogli su i razvoju civilnog društva, specijalizovanog  
za različite teme (OSI, romska pitanja, ekologiju, kulturu, udruženja starijih 
sugrađana…).  Zahvaljujući podršci ovog Udruženja, u sredini u kojoj je na 
početku bila samo jedna organizacija civilnog društva, nakon šest godina funk-
cioniše još 8 aktivnih organizacija.
Udruženje je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.

milan.marinkovic.office@gmail,com 
061 39 12 073

selo Kamenica bb, 18 204 Matejevac, Nišanin
https://kamenica.org.rs 

5.5. EUzona, Leskovac

 EU zona osnovana je U LEskovcu, 2019. godine kao neprofitna i nevla-
dino udruženje građana čija je misija da lokalno društvo učini boljim, informisani-
jm, svesnijim o problemima oko nas i ponudi moguća rešenja. Veruju da pojedi-
nac ili grupa sjajnih pojedinaca zaista može promeniti okolinu u kojoj živi na 
bolje. Posvećeni su pružanju podrške osetljivim društvenim grupama kroz javno 
zagovaranje, socio-ekonomska rešenja, poštovanje i zaštita ljudskih prava i 
građenje pravednog i odgovornog društva. 
Eu zona je deo mreže Različitosti nas ujedinjuju.
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bdanilovic70@gmail.com 
069 33 36 961

Koste Stamenkovića 1 / 2,  Leskovac
https://www.facebook.com/euzona.leskova



VI
ISKUSTVA DOBRE PRAKSE

Drugi deo ovog Izveštaja, Iskustva dobre prakse, obuhvatio je intervjue sa pred-
stavnicima pet organizacija civilnog društva. Radi se o organizacijama koje su 
međusobno veoma različite (po veličini, iskustvu, društvenom ambijentu u 
kojem rade, dometima svojih aktivnosti), ali koje, s druge strane, adekvatno 
reprezentuju regione iz kojih dolaze. U intervjuima su  im postavljena ista pitan-
ja, kako bismo sumirali njihove stavove o nekoliko ključnih pitanja, i na osnovu 
toga formirali odgovarajuće zaključke i preporuke.
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6.1. Helsinški odbor za ljudska prava u Srbiji: Mladi vole da 
putuju i da se upoznaju sa vršnjacima iz drugih zajednica

Helsinški odbor blisko prati i analizira razvoj, trendove i faktore koji utiču na 
uživanje ljudskih prava, a posebno se fokusira na prava manjina i/ili marginalizo-
vanih grupa, potencijal za reforme i demokratratsku tranziciju u Srbiji, odgovor-
nost Vlade i odgovor društva na tranzicionu pravdu. Misija Helsinškog odbora se 
takođe fokusira na uzroke i posledice raspada bivše Jugoslavije kao i na podi-
zanje svesti o odgovornosti za ratne zločine počinjene u Bosni, Hrvatskoj, na 
Kosovu i u Srbiji.

Na koji način sprovodite aktivnosti vezane za razvoj 
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Radionice, seminari, škole i slična okupljanja mladih koja imaju obrazovni karak-
ter, ali koja nastoje i da mlade podstaknu na međusobnu saradnju, druženje i 
razmenu. Ovi događaji uvek 
okupljaju mlade širom Srbije, a ukoliko sredstva i projekat dozvoljavaju i regio-
nalno. Studijska putovanja multikulturnim oblastima Srbije, odnosno oblastima u 
kojima manjine čine većinsko stanovništvo. U ovim posetama učestvuju sredn-
joškolci šriom Srbije. Razmena mladih umetnika, prvenstveno između Srbije i 
Kosova, koja podrazumeva radioničarski rad i pripremu umetničkih dela koja s 
izlažu u obe države. Digitalni sadržaji o primerima saradnje i solidarnosti između 
različitih etničkih i verskih zajednica koje žive u Srbiji.

Koji su najznačajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i 
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko 

godina?
Po nama je najznačajniji upravo projekat koji okuplja mlade umetnike iz Srbije i 
sa Kosova  (Intercultural Icebreakers). Zatim, HO od 2020 sprovodi trogodišnji 
projekat koji na različite i međusobno povezane načine podstiče interkultural-
nost: radionice za umetnike i društvenjake, priprema alternativnih nastavnih 
materijala, upoznavanje drugih zajednica kroz studijske posete, priprema smer-
nica za alternativnu strategiju kulture, okupljanje kulturnih radnika i drugih 
relevantnih aktera u mrežu koja zagovara interkulturalnost.

Da li sarađujete sa drugim organizacijama civilnog društva u 
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

HO je razvio široku mrežu saradnika sa kojima sarađuje na projektima koji 
uključuju interkulturalnost. Među njima su pojedinci, poput mladih ali i već profil-
isanih umetnika, kulturni radnici, stručnjaci iz relevantnih oblasti i sl, kao i nevla-
dine organizacije na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou. Organizacije 
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 sa kojima smo sarađivali poslednjih godina uključuju Sandžački odbor za zašti-
tu ljudskih prava i sloboda, Kulturni centar Damad (Novi Pazar), Inicijativa 
mladih za ljudska prava (Beograd), Documenta – Centar za suočavanje s 
prošlošću (Zagreb, Hrvatska). 

Da li ste, u realizaciji projekata, sarađivali sa državnim 
institucijama i, ako da, sa kojim? 

U projektima HO od predstavnika institucija uglavnom suštinski učestvuju 
nastavno i stručno osoblje u osnovnim i srednjim školama, direktori škola, profe-
sori univerziteta. Pojedine aktivnosti se održavaju upravo u školama (npr. pozo-
rišne radionice, škole ljudskih prava…). Međutim, ova saradnja je uvek deter-
minisana spremnošću i otvorenošću pojedinaca da se uključe u projekat. 
Kao član dve radne grupe Nacionalnog konventa o Evropskoj uniji (za poglavlje 
23 i 35), HO ostvaruje saradnju i sa predstavnicima relevantnih ministarstava i 
drugih institucija. Ova saradnja se, međutim, svodi na predstavljanje nalaza 
istraživanja i učestvovanje u sastancima.
HO takođe ostvaruje saradnju sa predstavnicima političkih partija nacionalnih 
manjina, koje imaju zastupnike u parlamentu.

Na koji način informišete javnost o projektima koje realizujete?
Uglavnom posredstvom osnovne internet strane i specijalizovanih portala, među 
kojima se izdvaja novopokrenuti portal pod nazivom Učionica za budućnost. 
Ovaj poslednji je pokrenut upravo u okviru višegodišnjeg projekta koji podstiče 
interkulturalizam. Javnost se obaveštava i putem društvenih mreža Twitter, 
Facebook, Instagram, YouTube. Takođe i putem saopštenja za javnost, umeta-
ka u dnevnim novinama i davanjem izjava za medije.

Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?

Najveću branu predstavljaju mediji i državne institucije, koji propagiraju i neguju 
narativ koji homogenizuje stanovništvo oko etnonacionalistilčkog koncepta. 
Širenje ideja i uverenja koje onemogućavaju kritičko mišljenje i pozitivan odnos 
prema Drugome prisutno je i u formalnom obrazovnom sistemu. Takođe, apatija, 
nezainteresovanost i nedovoljni aktivizam mladih takođe otežavaju rad sa njima, 
jer je neophodno uložiti značajan napor da se samo uključe u aktivnosti. Konač-
no, nedovoljna finansijska sredstva, odnosno neizvesnost finansiranja 
programa otežava dugoročan, održiviji i fokusirani rad sa mladima.
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Kako je izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguće 
primeniti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih 

kompetencija?
Značajan broj organizacija civilnog društva je već izgradilo svoje kapacitete i 
resurse za interkulturalno obrazovanje. Među pristupima su obrazovni rad 
putem radionica, seminara, škola, priprema nastavnih materijala, programi 
razmene, pozorišne radionice, itd. HO ima više od 20 godina iskustva u tome, 
kao i pisane i video dokumente o tome kako sprovoditi interkulturalno obrazo-
vanje. U tom smislu je važno i peer to peer učenje, razmena iskustva i saradnja. 
Takođe je važno osigurati da se programi sprovode planski i redovno što zahte-
va i sigurnija sredstva za njihovo sprovođenje. Od neizmerne važnosti je sarad-
nja sa školama, odnosno osnaživanje pojedinaca unutar formalnog obrazovnog 
sistema koji shvataju značaj ovih programa i preko kojih se ideje i principi inter-
kulturalizma mogu postepeno uvoditi u škole i među mlade. 

Koji se metod dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda 
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vašoj praksi pookazao 

kao najefikasniji?
Sve vrste edukativnih programa za mlade (radionice, škole ljudskih prava...) 
koje podstiču razvoj kritičkog mišljenja i aktivizam. Pokazalo se važnim da ovi 
programi budu mentorski vođeni kako tokom trajanja konkretne aktivnosti tako i 
nakon njenog zvaničnog završetka, a u cilju da se mladi osposobe da sami 
kreiraju i sprovode akcije. Važne su i efikasne vršnjačke edukacije u cilju promo-
cije kulture ljudskih prava i interkulturalizma. Posebno efektne su se pokazale 
pozorišne radionice, u trajanju od nekoliko nedelja, koje uključuju umetnički 
pristup i kontinuirani rad. HO je razvio nekoliko metoda koje su se pokazale kao 
uspešne i obično primenjujemo kombinaciju tih metoda kada radimo sa istom 
grupom srednjoškolaca: interaktivna predavanja, pozorišne radionice, ekskurzi-
je za srednjoškolce koje obogaćuju njihova znanja o kulturi “drugih”. 
Veliki uspeh u razbijanju stereotipa ima kada mladi analiziraju primere kršenja 
ljudskih prava i diskrminacije manjinskih grupa iz sopstvenog okruženja. 

Ukratko opišite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti. Navedite, ukoliko ih imate, i pred-
loge na koji način i kakvim projekatima bi se moglo unaprediti  
stanje u ovoj oblasti.
Iskustvo HO je da su posebno aktivni mladi iz manjinskih zajednica i oni koji žive 
u mestima izvan Beograda. Što duže traje rad sa njima, to je izvesnije da će oni 
ostati u temi i aktivni u društvu. Većina na programe HO dolazi bez predznanja 
o temama, ali je spremna da uči i da iskušava usvojene stereotipe i predrasude. 
Naravno, više im se sviđa aktivistički rad, nego suvoparno učenje. Vole da 
putuju i da se upoznaju sa vršnjacima iz drugih zajednica. 
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6.2. Urban-in: Neophodni su direktni susreti mladih iz 
različitih kultura!
Od svog osnivanja, u Urban-In-u smo u potpunosti posvećeni stvaranju civilnog 
društva i modernih demokratskih institucija u Novom Pazaru i Srbiji. Različitim 
programima nastojimo da utičemo na razvoj interkulturalnog demokratskog i 
modernog društva i da na taj način pospešujemo integraciju Srbije u evropsku 
porodicu naroda.

Na koji način sprovodite aktivnosti vezane za razvoj 
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Najpre, treba napomenuti da za "Urban-In" interkulturalnost nikada nije bila, niti 
je sada, vezana samo neka aktivnost ili projekat. Od samog početka rada, inter-
kulturalnost je jedna od osnovnih vrednosti naše organizacije. U skladu sa tim, 
uvek smo se trudili, i uspevali, da kroz sve što radimo, kroz sve projekte, projek-
tne i pojedinačne aktivnosti "provlačimo notu" interkulturalnosti, odnosno da, 
prilagođeno situaciji, promovišemo i, u manjoj ili većoj meri, da se bavimo pitan-
jima interkulturalnosti. Dakle, tokom prethodnih skoro 25 godina svaki program, 
projekat i/ili aktivnost je, manje ili više, sadržao elemente promovisanja i/ili 
razvoja interkulturalnosti. Možda je bolje i pravilnije reći da nama aktivnosti nisu 
vezane za razvoj interkulturalnosti, već je interkulturalnost vezana za aktivnosti. 

Naravno, za nama su mnogobrojni projekti koji su se direktno odnosili na razvoj 
interkulturalnosti. Ako je to odgovor na ovo pitanje, najpre ćemo pomenuti, po 
našem mišljenju,  najznačajniji način razvoja interkulturalnosti - direktne kontak-
te mladih koji dolaze iz raličitih kultura. To smo radili kroz kampove, seminare, 
programe razmene, susrete mladih, radionice, ulične akcije, istraživanja, 
izložbe, pozorišne predstave i dr.
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Koji su najznačajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i 
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko 

Ovde ću izdvojiti nekoliko projekata od kojih su neki najznačajniji, ne samo za 
razvoj interkulturalnosti, već verovatno i za celokupno dosadašnje delovanje 
"Urban-In"-a. Najpre treba pomenuti mrežni petogodišnji projekat "Otvoreni 
klub", koji nismo realizovali u prethodnih nekoliko godina, ali nam je i dalje 
izuzetno bitan jer je postavio temelje za postojanje, celokupan rad, vrednosti, 
metode, ciljnu grupu i sve ostale važne elemente na kojima je bazirana naša 
organizacija. Projekat se bavio razvojem interkulturalnosti kroz veliki broj različi-
tih radionica, seminara, kampova, razmene mladih iz različitih delova Srbije.

Sledeći projekat je desetogodišnji mrežni projekat "Živeti zajedno" koji se bavio 
razvojem i promocijom interkulturalnosti među srednjoškolcima/kama i bio 



Da li ste, u realizaciji projekata, sarađivali sa državnim 
institucijama i, ako da, sa kojim? 

najprepoznatljiviji po aktivnosti boravka mladih Novog Pazara u "Dečjem selu" u 
Švajcarskoj, zajedno sa mladima iz drugih gradova Srbije, ali i iz celog sveta.

Pomenuću i projekat "Da se predstavimo... - mladi promovišu i razvijaju interkul-
turalnost u Srbiji" u kome su učestvovali mladi iz više gradova Sandžaka i juga 
Srbije (Novi Pazar, Vranje, Tutin, Prijepolje, Medveđa, Preševo), kao i Beogra-
da. Projekat se bavio promocijom i jačanjem interkulturnog i interreligijskog 
dijaloga između mladih iz većinskog srpskog i manjinskih bošnjačkog i albansk-
og naroda, sa ciljem pokretanja procesa promene percepcije većinskog naroda 
Bošnjaka i Albanaca u Srbiji i omogućivanja mladim Bošnjacima i Albanacima 
da usvoje i razumeju Beograd kao svoj glavni grad i Srbiju kao svoju domovinu, 
sa akcentom na izgradnji zajedničke budućnosti.

Sledeći koji ću pomenuti jeste projekat "Mladi u multikulturanim zajednicama" 
koji smo realizovali u partnerstvu sa "Centrom za obrazovne politike" iz Beogra-
da. U okviru projekta realizovano je istraživanje o stavovima učenika/ca, 
nastavnika/ca i roditelja u šest gradova Sandžaka (Novi Pazar, Tutin, Sjenica, 
Nova Varoš, Priboj i Prijepolje). U istraživanju je učestvovalo preko 400 ispitan-
ika/ca iz sedam srednjih škola.

Da li sarađujete sa drugim organizacijama civilnog društva u 
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Sarađivali smo i sarađujemo sa mnogim OCD u Srbiji, a pomenućemo samo 
neke - Impuls, Tutin; Flores, Sjenica; ŽIP, Priboj; Nova vizija, Prijepolje; Centar 
za obrazovne politike, Beograd; Proaktiv, Niš; Društvo za razvoj dece i mladih - 
Otvoreni klub, Niš; Labris, Beograd; Građanske inicijative, Beograd; Beogradski 
centar za ljudska prava...

U ovoj oblasti najviše smo sarađivali sa srednjim školama - sve novopazarske 
srednje škole; srednje škole iz drugih sandžačkih gradova, kao i sa nekim sredn-
jim školama iz Vranja i Beograda. Takođe, sarađivali smo i sa lokalnim 
samoupravama u gradovima u Sandžaku, a ranije smo sarađivali sa tadašnjom 
Kancelarijom za ljudska i manjinska prava.

Na koji način informišete javnost o projektima koje realizujete?
Ranije smo javnost najviše informisali "klasično", putem elektronskih i štam-
panih medija, ali i direktno, putem promotivno-informativnih uličnih akcije. Sada 
se situacija sa medijima promenila, najpre tako što smo dobili društvene mreže, 
pa ih, naročito u komunikaciji sa mladima, koristimo i za informisanje, ali i za 
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 dobijanje podrške i pomoći, kao i za pridobijanje novih učesnika/ca projekata.

Pored "klasičnih" medija koje i dalje koristimo i sa kojima imamo prilično dobru 
saradnju (RTV Novi Pazar; Radio 100 plus, Novi Pazar; TV Conect, Novi Pazar; 
dnevni list "Danas"...), koristimo i portale (A1, Snews...) i već pomenute društ-
vene mreže - najviše facebook, instagram, viber i whatsapp.
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Kako je izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguće 
primeniti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih 

kompetencija?

Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?
Mnogo je prepreka, ali mislim da je jedna od najznačajnijih prepreka sam obra-
zovni sistem, koji je, po mišljenju mnogih, jedan od glavnih uzroka za mnoge 
probleme u Srbiji i, na neki način, sredstvo za širenje među mladima svega 
onoga lošeg što odgovara onima koji su na pozicijama moći. Obrazovni sistem 
koji deci i mladima, u principu, zabranjuje razmišljanje, promišljanje, preispi-
tivanje, sumnju, proveru informacija o bilo čemu i zahteva od njih učenje "napa-
met" serviranih informacija, poluinformacija, naučno neproverenih činjenica... ne 
može da bude ono što bi, između ostalog, trebalo da bude - najvažniji i najutica-
jniji promoter, "uspostavljač" i "podržavalac" slobodne i otvorene misli mladih, 
što je osnovni uslov "interkulturalnog" razmišljanja i ponašanja. Ovo se odnosi, 
pre svega, na mlade iz većinskog naroda u Srbiji, ali izaziva negativne reakcije i 
odgovore kod "manjinskih" mladih.

Takođe, značajne i izuzetno teške za prevazilaženje jesu i druge sistemske 
prepreke - one koje dolaze direktno ili indirektno, poluzvanično ili nezvanično, 
otvoreno ili skriveno, od donosilaca odluka, pre svih od onih na najvišem držav-
nom nivou. Imamo situaciju da najviši predstavnici državnih organa i institucija, 
naročito putem medija, promovišu i podržavaju podele, mržnju, nasilje, vraćanje 
u daleku prošlost, stereotipe i predrasude od "drugim i drugačijima", čvrstu ruku 
i patrijarhalna shvatanja, nacionalizam i ultranacionalizam, "superiornost nas i 
naših", a neretko i (klero)fašizam i neonacizam... U takvoj situaciji teško je 
promovisati interkulturalnost, što je sve suprotno od nabrojanog, pa i ostvariti 
bilo kakvu normalnu komunikaciju među mladima.

Budući da nam je obrazovni sistem takav - kakav je, MORAMO da radimo izvan 
njega i paralelno sa njim. Ovo "moramo" odnosi se, pre svih na OCD, ali 
moramo (i možemo) da uključimo i druge, makar u meri u kojoj je to moguće. 
Škole, na primer, mogu da nam pomognu logistički - da obezbede prostor, 
mlade, nastavnike/ce; lokalne samouprave i druge državne institucije mogu da 
nas podrže na različite načine - finansijski, preporukama, promocijom...; 
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Koji se metod dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda 
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vašoj praksi pokazao 

kao najefikasniji?
Bez ikakvog razmišljanja, ovde treba istaći - direktan kontakt "većinskih" i "man-
jinskih" mladih. Naše višedecenijsko iskustvo je to pokazalo i dokazalo mnogo 
puta. 

...akademska zajednica može da nam pomogne ekseprtskim kapacitetima. A, 
treba da radimo i sa mladima, pre svega direktno, kako na teoretskom, tako i na 
praktičnom nivou (direktni susreti mladih iz različitih kultura!!!), i sa svima onima 
koji imaju značajnije kontakte sa mladima i uticaje na njih - nastavnici/e, ljudi iz 
religijskih zajednica, mediji...

Ukratko opišite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti 
multikulturalnosti i interkulturalnosti. 

Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji način i kakvim 
projekatima bi se moglo unaprediti  stanje u ovoj oblasti.

Glavni utisak je da većina mladih želi da upoznaje druge, da uči drugačije, da 
učestvuje u menjanju "sveta", da "gradi bolju budućnost", samo im treba pružiti 
priliku za to. Treba im prići na interesantan (youthfriendly) način, treba im 
obezbediti novi ugao gledanja, treba im objasniti zašto je to dobro za njih i 
njihovu zajednicu, treba ih "nagraditi" za trud...

Što se tiče projekata, oni treba da se obraćaju, pre svih, mladima, ali je važno da 
radimo, kako je već rečeno, i sa onima koji su u (skoro) svakodnevnom kontaktu 
sa mladima.



6.3. Vojvođanski građanski centar: Mladi su generalno 
zainteresovani, željni usmeravanja i međusobnog pov-
ezivanja
Vojvođanski građanski centar posvećen je afirmaciji vrednosti otvorenog 
građanskog društva, sa jasno definisanim prioritetima u pogledu promovisanja i 
zaštite ljudskih prava, razvijanja kritčikog dijaloga o dogadjajima tokom devede-
setih u regionu i uključivanja mladih u društveno-političke procese kroz omla-
dinski aktivizam. 

Na koji način sprovodite aktivnosti vezane za razvoj 
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima? 

Predavanja, radionice, putovanja i slićno. 

Koji su najznačajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i 
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko 

godina?
“Umetnost i suočavanje sa prošlošću”, “Prvi kadar” i “Echo”.

Da li sarađujete sa drugim organizacijama civilnog društva u 
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

YIHR Srbija, YIHR BiH, CK13, Sereno Regis (Italija), Inter Alia (Grčka), itd.

Da li ste, u realizaciji projekata, sarađivali sa državnim 
institucijama i, ako da, sa kojim?

 Nismo. 

Na koji način informišete javnost o projektima koje realizujete? 
Putem medija i društvenih mreža (pre svega Facebook). 
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Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?

Nedostatak smislene, jasne i transparentne podrške projektima koji su za mlade 
i o mladima. 

Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?

Umrežavanjem različitih relevantnih subjekata. 
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Koji se metod dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda 
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vašoj praksi pokazao 

kao najefikasniji?
Različite umetničke prakse.

Ukratko opišite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti. 

Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji način i kakvim 
projekatima bi se moglo unaprediti  stanje u ovoj oblasti.

Mladi su generalno zainteresovani, željni usmeravanja i međusobnog 
povezivanja.



6.4. MillenniuM: Što više direktnih kontakata, razmena i  
gostovanja

MillenniuM misija je vrlo jednostavna, ali zahtevna i odgovorna u uslovima 
reformskih procesa - razvoj demokratije i građanskog društva.

Na koji način sprovodite aktivnosti vezane za razvoj 
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Aktivnosti se sprovode preko nekoliko komunikacionih kanala: savremenim 
stvaralaštvom u kulturi i umetnosti (organizacija, produkcija), javnim debatama, 
produkcijom dokumentarnih filmova i sopstvenim medijom civilnog sektora 
veb portalom www.popforum.rs).

Koji su najznačajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i 
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko 

godina?
Pomenućemo najvažnije: KRAF (Kragujevački Festival Antiratnog, Angažova-
nog i Aakademskog Filma (2007 – 2021, uz podršku Grada Kragujevac, Minis-
tarstva kulture Republike Srbije, National Ewdoment for Democracy, Američke 
ambasade), dokumentarni film “Koncert za mir” (posvećen prvoj antiratnoj muz-
ičkoj manifestaciji u Srbiji, prikazan je na Festivalu radničkog filma u Zrenjaninu, 
Filmskom festivalu u Tuzli, KRAF-u i MikroFAF-u Beograd 2021.), portal “POP 
Forum” (www.popforum.rs/Festival popularne kulture/Revija američkog 
filma/Ambasada SAD/2020 – 2021.), dokumentarni film “Pioniri građanskog 
društva” (2020, uz podršku Ministarstva kulture, prikazan na KRAF-u), doku-
mentarno-igrani film “Kongres zaborava” (2017 – 2018, podrška Ministarstva 
kulture i Grada Kragujevca, prikazan na KRAF-u, Festivalu autorskog filma u 
Beogradu, Filmskim susretima u Nišu, Filmskom festivalu u Tuzli...), pozorišna 
predstava “Povratak Zigija” (2017. podrška Grad Kragujevac), “Živa biblioteka 
ljudskih prava u Kragujevcu” (2016 - 2017. podrška Grada Kragujevca), “Đelem 
Fest” – putujući festival promocije kulture nacionalnih manjina Srbije (2014. i 
2016. u saradnji sa “Roma Centar” iz Kragujevca i uz podršku Ministarstva 
kulture i Grada Kragujevca), “Deca ulice” (sistematska podrška borbi protiv 
prošnje dece u regionu Šumadije, 2014 – 2015. u saradnji sa “Roma Centar” iz 
Kragujevca i uz podršku OEBS misije u Srbiji), Erazmus programi sa partnerima 
iz Crne Gore, 2017 – 2018, uz podršku EU.

Da li sarađujete sa drugim organizacijama civilnog društva u 
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Građanske inicijative, Evropski pokret u Srbiji, Koalicija za istinu i pomirenje 
(Viktimološki centar), Romski informativni centar, Urban in...

40



Da li ste, u realizaciji projekata, sarađivali sa 
državnim institucijama i, ako da, sa kojim? 

Ministarstvo kulture i informisanja, Grad Kragujevac.

Na koji način informišete javnost o projektima koje realizujete?
Direktno (putem događaja koje organizujemo), indirektno (preko lokalnih i nacio-
nalnih medija koji izveštavaju o našim aktivnostima) i samostalno (preko našeg 
portala www.popforum.rs i društvenih mreža – FB).

Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?

Slika u javnom mnjenju koju namenski stvara politička vlast (preko medija, direk-
tnih javnih nastupa, opšte društvene klime u društvu, partokratije u obrazovanju 
itd...).

Kako izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguće primeni-
ti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih 

kompetencija?
Što više direktnih kontakata, razmena, gostovanja, slično Erazmus plus 
programu.

Koji se metod dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda 
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vašoj praksi pookazao 

kao najefikasniji?

Upotreba kulturno-umetničkih programa kao kanala prenošenja poruka.

Ukratko opišite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti. 

Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji način i kakvim 
projekatima bi se moglo unaprediti  stanje u ovoj oblasti.

Mladi su po našem utisku polarizovani u pomenutim oblastima ili imaju otvoren 
stav (prihvatanje) – koji je obično u manjem broju, ili su negativno, odnosno, 
nacionalistički orijentisani, kao posledica prevashodno društvenog okruženja 
(porodica, poznanici pre svega, ali i preovlađujući javni diskurs). Osim pomenu-
tih programa direktnih kontakta, odnosno razmene, dobro bi bilo (ali je pitanje 
odluke nadležnih tela) programima (predavanjima, debatama, radionicama, 
umetničkim programima...) ući u obrazovne i kulturne institucije, kroz partnersku 
saradnju.
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6.5. EUzona: Mladi ljudi su najotvoreniji za proces interkult-
uralnog učenja, za kontakt jednih sa drugima i za istraživan-
je i otkrivanje raznolikosti

Iako relativno mlada organizacija (osnovani su 2019. godine), EUzona nastoji 
da učini lokalno društvo boljim, informisanijim, svesnijim problema, ali i da 
ponudi moguća rešenja. Veruju da pojedinac ili grupa sjajnih pojedinaca zaista 
može promeniti okolinu u kojoj živi na bolje. Pružaju podršku osetljivim društven-
im grupama kroz javno zagovaranje, socio-ekonomska rešenja, poštovanje i 
zaštita ljudskih prava i građenje pravednog i odgovornog društva.

Na koji način sprovodite aktivnosti vezane za razvoj 
multikulturalnosti i interkulturalnosti u radu sa mladima?

Za bolje razumevanje sebe i svog pogleda na svet potrebno je da sagledamo 
kakve su nam navike, stavovi, vrednosti i da shvatimo da drugačiji pogledi na 
svet nisu nužno ni bolji ni lošiji od našeg. Takođe, potrebno je da naučimo kako 
da taj svoj pogled na svet objasnimo drugima i tako im pomognemo da nas bolje 
razumeju, a za to je važno da znamo kakve predrasude i stereotipe prema 
drugim zajednicama i kulturama postoje u našoj kulturi, kako utiču na naše 
ponašanje prema drugim ljudima i zašto dolazi do diskriminacije.

Koji su najznačajniji projekti u oblasti multikulturalnosti i 
interkulturalnosti koje ste realizovali u proteklih nekoliko 

godina?
Osim rada na projektu “ RAZLIČITOSTI NAS UJEDINJUJU “, gde smo članovi 
mreže “ EpuS “ Srbije, radili smo i na projektu “ Obrazovna imunizacija “ sa 
učenicima Romske nacionalnosti, a koji nam je odobrilo Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava.

Da li sarađujete sa drugim organizacijama civilnog društva u 
realizaciji projekata u ovoj oblasti i, ako da, sa kojim?

Saradjujemo sa EpuS-om Leskovac.

Da li ste, u realizaciji projekata, sarađivali sa državnim 
institucijama i, ako da, sa kojim? 

Sarađivali smo isključivo sa školama (osnovnim i srednjim).

Na koji način informišete javnost o projektima koje realizujete?
Javnost informišemo preko sopstvenih društvenih mreža.
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Na osnovu Vašeg iskustva koje su najznačajnije prepreke za 
afirmisanje i primenu interkulturne komunikacije među mladima?

Interkulturalno obrazovanje podjednako značajno za pripadnike većinske grupe, 
kao i za pripadnike nacionalnih manjina, jer predstavlja ključnu polugu u sticanju 
interkulturalne kompetentnosti i razvoju interkulturalne osetljivosti. Za afirmisan-
je i primenu interkulturne komunikacije među mladima potrebno je povećati 
značaj obrazovanja za uvažavanje razlika. 

Kako izvan i paralelno sa obrazovnim sistemom moguće primeni-
ti interkulturno obrazovanje, razvijanje interkulturnih 

kompetencija?
Interkulturno obrazovanje i razvijanje interkulturnih kompetencija moguće je 
primeniti i u saradnji sa civilnim društvom, kroz edukacije, radionice i zakono-
davni okvir.

Koji se metod dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda 
prema manjinskim i osetljivim grupama u Vašoj praksi pokazao 

kao najefikasniji?
U radu sa romskom populacijom, treba istaći značaj savetovanja i u užem i u 
širem smislu, kao i potrebu primene različitih oblika savetodavnog rada koji u 
sebi uključuju različite pristupe, metode i postupke. Izbor pristupa i metoda 
zavisi od problema, broja osoba koje su direktno ili indirektno uključene u prob-
lem i njihove motivacije za učestvovanje u procesu savetovanja. 

Ukratko opišite svoje utiske o radu sa mladima u oblasti multikul-
turalnosti i interkulturalnosti. 

Navedite, ukoliko ih imate, i predloge na koji način i kakvim 
projekatima bi se moglo unaprediti  stanje u ovoj oblasti.

Mladi ljudi se često osećaju kao da ne mogu da utiču na važna društvena pitan-
ja. Društvo mladim ljudima ne ostavlja mnogo prostora da izraze ili podrže 
raznolikost, da insistiraju na svom pravu da budu različiti i da se tako i ponašaju, 
da uče o jednakim mogućnostima za sve, za razliku od težnje ka dominaciji. 
Interkulturalno učenje se u mnogome tiče drugog i drugačijeg, bavi se različi-
tošću - kako životnih okolnosti, tako i kultura.
Mladi ljudi su najotvoreniji za proces interkulturalnog učenja, za kontakt jednih 
sa drugima i za istraživanje i otkrivanje raznolikosti.
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VI
ZAKLJUČCI I PREPORUKE

Na osnovu podataka iz analize informacija o radu organizacija civilnog društva 
sa mladima u oblasti multikulturalnosti i interkulturalnosti prikupljenih kroz uptni-
ke za 30 organizacija i 5 dubinskih intervjua, definisani su zaključci u oblasti: 
međusobne saradnje OCD, saradnje OCD i državnih institucija, informisanja, 
prepreke u afirmaciji interkulturalnosti, mogućnosti za primenu i razvoj interkult-
uralnog obrazovanja i metoda dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda. 

Na temelju analize, formulisane su osnovne preporuke ka organizacijama 
civilnog društva, donosiocima odluka i institucijama, te aktivistima i aktivistkinja-
ma i drugim zainteresovanim akterima za rad sa mladima u oblasti interkultural-
nosti i multikulturalnosti, te razvoja svesti o demokratizaciji društva i zaštiti i 
unapređenju ljudskih prava.
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ZAKLJUČCI:

Međusobna saradnja OCD:  Međusobna, horizontalna, saradnja između orga-
nizacija civilnog društva postoji, ali se stiče utisak da nije posebno intenzivna. 
Obično su u saradnji povezane tri ili četiri organizacije. Postoji mrežni projekat 
Raličitosti nas ujedinjuju koji okuplja 25 organizacija, kao i Mreža za interkultur-
alnost, koja okuplja 9 organizacija, ali je očigledno i da postoji prostor za 
stvaranje široke asocijacije organizacija civilnog društva koje se bave interkult-
uralnošću. Ovakva asocijacija bi, pre svega, bila značajan instrument u procesu 
dijaloga između civilnog sektora i državnih institucija.

Saradnja sa državnim institucijama:Saradnja sa državnim institucijam je 
sporadična i najčešće se, ako je ima, odvija na lokalnom (gradskom, opštins-
kom) nivou. Očigledno je da postoji prostor i potreba da se saradnja i dijalog o 
interkulturalnosti uspostavi sa svim vertikalnim nivoima državne strukture.

Informisanje: Intervjuisan organizacije civilnog društva o svojim aktivnostima 
javnost najčešće obaveštavaju preko društvenih mreža (Facebook, Twitter, 
Instagram, Youtube) ili preko sopstvenih portala. U manjoj meri se koriste 
“klasični” mediji – dnevne novine i nedeljnici na nacionalnom nivou i televizije sa 
nacionalnom frekvencijom.

Prepreke u afirmaciji interkulturalnosti: Najveću prepreku predstavljaju 
mediji i državne institucije, koji propagiraju i neguju narative koji homogenizuju 
stanovništvo oko etno-nacionalističkog koncepta. Često najviši predstavnici 
državnih organa i institucija, naročito putem medija, promovišu i podržavaju 
podele, mržnju, nasilje, vraćanje u daleku prošlost, stereotipe o "drugim i 
drugačijima", „politiku čvrste ruke“, patrijarhalna shvatanja, nacionalizam i ultra-
nacionalizam, superiornost "nas i naših". Širenjem takvih ideja i uverenja 
onemogućava se kritičko mišljenje i pozitivan odnos prema „drugome“, a poseb-
no zabrinjava što je sve to prisutno i u formalnom obrazovnom sistemu. 

Mogućnosti za primenu interkulturnog obrazovanja izvan i(li) u saradnji sa 
obrazovnim sistemom. Konstatovano je da značajan broj organizacija civilnog 
društva već ima izgrađene kapacitete i resurse za interkulturalno obrazovanje. 
Među pristupima su obrazovni rad putem radionica, seminara, škola, priprema 
nastavnih materijala, programi razmene. Izuzetno je važna saradnja sa škola-
ma, odnosno osnaživanje pojedinaca unutar formalnog obrazovnog sistema koji 
shvataju značaj ovih programa i preko kojih se ideje i principi interkulturalizma 
mogu postepeno uvoditi u škole i među mlade. 
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Metodi dekonstrukcije etničkih distanci i predrasuda. Sve vrste edukativnih 
programa za mlade (radionice, škole ljudskih prava...) koje podstiču razvoj 
kritičkog mišljenja i aktivizam. Važne su i efikasne vršnjačke edukacije u cilju 
promocije kulture ljudskih prava i interkulturalizma. Posebno efektnim su se 
pokazale pozorišne radionice, ekskurzije za srednjoškolce koje obogaćuju njiho-
va znanja o kulturi “drugih”, odnosno, direktni kontakti mladih iz "većinskih" i 
"manjinskih" kultura, ali i mladih iz urbanih centara i onih iz ruralnih područja.
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PREPORUKE:

1. Pojačati međusobnu saradnju OCD-a koje se bave interkulturalnošću i 
mladima i razmotriti  stvaranje sveobuhvatnije mreže i(li) asocijacije;

2. Intenzivirati komunikaciju sa državnim institucijama, ali i kampanje 
zagovaranja, posebno  prema Ministarstvu prosvete, nauke i tehnološkog 
razvoja i Ministarstvu kulture i informisanja; 

3. Intenzivirati saradnju sa “klasičnim” medijima – dnevnim novinama, 
nedeljnicima, televizijama sa nacionalnom frekvencijom;

4. Intenzivirati saradnju sa obrazovni sistemom, ali i programe edukacije 
za pojedine nastavnike koji imaju afiniteta prema interkulturalnoj praksi;

5. Detektovati i javno ukazivati na govor mržnje, stereotipe, netrpeljivost u 
javnom diskursu, posebno kada dolaze od nosioca najviših političkih 
funkcija ili kada su prisutni u školskim udžbenicima;

6. Intenzivirati neposredne i direktne kontakte mladih iz različitih kulturnih 
ambijenata, kao okvire istinskog susreta, razmene i recipročnog iskustva 
u komunikaciji. Koristiti umetničku praksu, posebno pozorišne radionice 
(metode psihodrame i sociodrame), kao alate za razumevanje i dekon-
strukciju stereotipa prema manjinskim i osetljivim grupama.
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Evidencija organizacija civilnog društva, primera dobre prakse, zaključaka i 
preporuka, prezentovana u ovom Izveštaju, nije i ne može biti definitivna. Radi 
se, pre svega, o dokumentu koji bi trebalo da inicira intenzivniju tematizaciju 
interkulturalnosti u javnom diskursu, kontinuiranu analizu postojećih kapaciteta 
ali i moguću sintezu različitih delovanja u oblasti civilnog društva. shodno tome, 
naša intencija je da ovaj dokument bude početna, otvorena platforma za saradn-
ju svih aktera koji se zalažu za dalje jačanje interkulturalne perspektive našeg 
društva. 

……………………
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